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Temos uma histéria para contar...



Apresentacao

O Centro Universitdrio Siao Camilo resgata as raizes de seus valores, pautados em seu
inspirad[or maior, Camilo de Lellis (1550-1614), através desta construcio histérica. Restaurar
a trajetéria da Enfermagem na Instituicio, foi também reafirmar a esséncia da filosofia
educacional camiliana: competéncia técnico-cientifica unida a competéncia humana e ética,
além de esclarecer determinadas questdes para a reflexao sobre a histéria da Enfermagem e
suas relagées com o presente e com o futuro.

Examinar a tematica clespertou—nos para questdes bastante al)rangentes na medida em
que os fatos em si, articulavam-se no conjunto dos movimentos sociais no Brasil. Portanto,
partimos do pressuposto de que fatos histéricos nao acontecem de maneira linear e isolada,
mas inseridos em um contexto social, poll”cico e econémico. Assim, resgatamos na histéria,
elementos que direta ou indiretamente estiveram relacionados com acontecimentos relevantes
no ensino da Bnfermagem no Brasil, atrelados, evidentemente, ao ensino de Enfermagem no
Centro Universitario Sao Camilo.

O valor desta obra transcende um mero estudo histérico, uma vez que atravessa geragdes e
centra-se em uma profissio que, embora seja relativamente nova, tem sua esséncia no principio
da vida. O predicado humanistico da Enfermagem por si 86, ja nos dé razio suficiente para

manter viva e atualizada sua trajetoria.

Agradecimentos

Esta obra demorou mais tempo do que o planejado para ser escrita. Diversas foram as
barreiras no caminho, contando o tempo de levantamento de clocumentos, de fotos e de
dados técnicos; os desencontros de informag()es ede opinides; o que corroborou, no entanto,
para tornar a publicacio ainda mais especial.

Ainda, no meio deste percurso o mundo foi tristemente aﬂigiclo por uma pandemia que
levou milhares de vidas e isolou tantas outras. Contudo, mesmo diante de todos os obstdculos
e de modo &isritmico, concluimos o trabalho.

Nio obstante, sem a ajucla de muitas pessoas, ndo teria sido possivel termina-lo.
Coordenadores e professores que estdo diariamente conosco, ou que ja fizeram parte da
casa, gestores de varios departamentos, profissionais que prestaram seus servigos, ou mesmo
aqueles que colaboraram de forma voluntdria... cada um no seu tempo, com uma contribuicio
cliferente, juntanclo rnaterial, imergin&o em fatos his’céricos, na vasta histéria do curso, ou
mesmo contando suas proprias histérias, entrelacadas com a nossa, compartilhanclo seus
conhecimentos... suas vidas.

A todos que fizeram parte dessa bela e pro{icua histc’)ria, que colaboraram direta ou
indiretamente com esta publicagéo, por todo esforgo, amor e cled[icagao, prestamos nossos
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Palavras do Reitor

Grande é a nossa satisfacao ao apresentar este livro, organizado para celebrar o aniversario
de 60 anos do curso de Enfermagem do Centro Universitario Sao Camilo, e que oferece ao
leitor um panorama da génese, da transformacio e dos designios dessa histérica profissao,
na instituicdo e no mundo.

Resgatar a histéria da Enfermagem do Centro Universitério, assim como conhecer suas
transformacdes até a atualidade nao foi uma tarefa simp]es, mas cremos que o objetivo
principal em entender a histéria ¢ a de resgatar o passaclo para compreencler o presente e
tracar estratégias para o futuro.

Ao completar 60 anos, o curso segue formando numerosos profissionais, que se distinguem
no exercicio da profissao no Brasil. Ao longo do século XX, foram muitas as mudancas da
atuacio do enfermeiro, especia]mente no reconhecimento e na sistematizaciao da proﬁss&o,
assim como na ampliagao do campo de atuagdo, entdo celebramos essa pu]olicagao, com
alegria e orgulho.

No entanto, por outro 1ado, dibios sdo nossos sentimentos, frente ao retrato atual
global da pandemia da COVID-19, um virus que afligiu 0 mundo em 2020, tirando a
vida de milhares de pessoas e isolando outras milhares. Além disso, até o aparecimento
do virus, nenhuma outra calamidade, por pior que tenha sido, alterou simultaneamente
aspectos sociais, econdmicos e aml)ien’cais, abalando desta {orma, a estrutura que define o
desenvolvimento global.

Além de afetar tao drasticamente tal estrutura, nés como instituigiao de ensino, lutamos
contra as possiveis consequéncias negativas para a educagio. E, assim, enquanto o mundo
tenta conter o avango da doenga para ganhar tempo, o nosso cotidiano muclou, ainda que
temporariamente. Vemos hoje escolas fecllaclas, alunos em casa, contudo estruturamos
e reorganizamos nossas metodologias de ensino, a fim de dar conta dos conteddos

curriculares.

QO sucesso do curso, tanto na Gra&uagao quanto na Pés—Gracluagao, historicamente ¢
assegurado pela quali{'icagéo notavel do seu corpo clocente, pelo pa(lrao singular de suas
instalacées, laboratérios e bibliotecas, bem como pelo conjunto de proﬁssionais de gran&e
expressao que tem formado ao longo dos anos, até hoje. Mesmo frente a tiao gran(].e desafio
de calamidade publica, entendemos mais do que nunca a importancia da qualidade, mesmo
que embasada nesta nova estrutura, para a formagao deste pro{'issional.

O virus antecipou e acelerou trans{ormagées que ja estavam em an(lamen’co, como o
trabalho remoto, a eclucagao a clisténcia, a busca por sustentabilidade e a cobranga, por parte
da sociedade, para que as empresas sejam mais responsdaveis ambiental e socialmente. Com
isso, olhamos com esperanga para o futuro e esperamos que a sociedade p6s-COVID-19,
possa ser a oportuniclacle para revisarmos nossas Crengas € revermos Valores, a fim de

refletirmos sobre o que é essencial para cada um de nés.

Jodo Batista Gomes de Lima

Possui graduacéo em Filosofia, em Teologia e Administracéo.

Mestrado em Ciéncias Contdbeis. Atuando principalmente nos seguintes
temas: Ea]ucagdo; Sadale; FEntidades Fi/antrépicas. Atualmente é Reitor

do Centro Universitario Sao Camilo.
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1820-1910
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Anna Justina Ferreira Nery

1814-1880

Intro clug ao

Como enfermeiro, estou muito honrado em pocler falar do trabalho da
enfermagem e do ensino da enfermagem do Centro Universitario Sao Camilo,
e assim enaltecer a proﬁssao do cuidar holisticamente da pessoa e lembrar da
formagao cidada do enfermeiro.

Vejamos, historicamente a profissao “enfermagem" tomou corpo, se organizou
com Florence Nightingale, uma mulher inteligente, visionaria, a qual tornou-se
precursora da enfermagem moderna e revolucionou as praticas na drea da sadde.
Mulher persistente, determinada, que inc].epenclente do contexto continuou o seu
legado e, mesmo doente, criou escolas de enfermagens e escreveu diversos livros
e artigos.

Florence destacou-se pelo seu posicionamento em prol da assisténcia aos
menos favorecidos. Durante seu trabalho na Guerra da Crimeia, aplicou suas
ideias inovadoras, em momento critico com a incidéncia de morte elevada
dos soldados. O trabalho que realizara durante a guerra teve um impacto
muito maior do que simplesmente a acdo de reorganizar a enfermagem e

salvar vidas.
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‘Hscolhi os plantdes, porque sei que o escuro da noite amedronta os enfermos.
FEscolhi estar presente na dor porque jd estive perto de muito sofrimem‘o.
FEscolhi servir ao préximo porque sei que todos nés um dia precisamos de ajuala.

Escolhi o branco porque quero transmitir paz...” (Florence Nightingale).

A cle{'inigéo da en£ermagem como a arte de cuiclar, tanto dos seres humanos
sadios como dos doentes, jd era presente no cotidiano nas praticas assistenciais
exercidas por Florence e suas seguidoras. Ressaltava que as agdes de enfermagem
estavam centradas tanto no ser humano sadio quanto no doente.

No Brasil, Anna Nery (1814-1880) foi a ploneira da enfermagem. Prestou
servigos voluntérios nos hospitais militares e, apesar da falta de condicaes, pouca
higiene, falta de materiais e excesso de cloentes, Anna Nery chamou a atengdo,
por sua dedicacio ao trabalho como enfermeira, por todos os hospitais onde
passou. Anna Nery, com seus préprios recursos, montou uma enfermaria-modelo
em Assuncgio, capital paraguaia, sitiada pelo exército brasileiro.

O cuidado tem signi{icados proprios como desvelo, solicitude, &iligéncia,
zelo, atencdo e se concretiza no contexto da vida em sociedade. Cuidar implica
colocar-se no lugar do outro, geralmente em situacdes adversas, quer na
dimensao pessoal, quer na social. E um modo de estar com o outro, no que
se refere a questdes especiais da vida dos cidadaos e de suas relagses sociais,
dentre estas o nascimento, a promogio e a recuperacio da satide e a prépria
morte. Compreender o valor do cuidado que a enfermagem aborda, requer uma
concepgdo ética que contemple a vida como um bem valioso em si, comecando
pela valorizacio da propria vida para respeitar a do outro em sua complexidade,
suas escolhas, inclusive a escolha da enfermagem como uma profissio.

Cuidar em enfermagem consiste em envidar esforcos de um ser humano para
outro, visando proteger, promover e preservar a humanidade, ajudando pessoas

a encontrar signi{'icaclos na cloenga, sofrimento e (101‘, bem como, na existéncia.
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Na década de 90, a Organizagio Mundial de Saude (OMS) identificou a

missdo, as premissas e as vertentes da intervencdo autonoma do enfermeiro.
Considerando a “missio primordial do enfermeiro na sociedade”, a OMS
destaca a importancia de “ajuclar os individuos, familias e grupos a determinarem
e alcancarem o seu potencial no campo fisico, mental e social’, e isso tem de ser
feito no préprio ‘contexto em que vivem e trabalham”.

Para isso, segundo a OMS, os enfermeiros hao de apren(ler e assegurar “fungées
relacionadas com a promog¢ao e manutengao da saﬁde, a prevengao da doenga,
0 planejamento e a prestacao de cuidados curativos e de reabilitacao” Entre os
cuidados de enfermagem, encontram-se aspetos fisicos, mentais e sociais da Vicla,
na medida em que afetam a satde, causando doencas, deficiencias e a morte.

Assim, a importancia da formacio cidada do proﬁssional de Enfermagem:
ele tem de atuar na promog¢ao, prevengao, recuperacao e real)ilitagao da saﬁcle,
com autonomia e em consondncia com os preceitos éticos e 1egais. Isso implica
0 proﬁssional de en{ermagem participar, como integrante da equipe de satde,
das agdes que visem a satisfazer as necessidades de satide da populagao e da
defesa dos principios das politicas pﬁl)licas de satide e ambientais que garantam
a universalidade de acesso aos servigos de saflcle, a integralidade da assisténcia,
a resolubilidade, a preservagdo e a promogao da autonomia das pessoas,
participacio da comunidade, hierarquizacio e descentralizacio politico-
administrativa dos servigos de satde.

Podemos percel)er tal modelo de assisténcia no cuidado dos doentes, na
espiri’cualiclade e carisma de Camilo de Lellis, patrono dos enfermos. Seus
preceitos e praticas conduziram e conduzem, ainda hoje, o exercicio da
Enfermagem, assim senclo, recomenda-se: que nas instituigoes de ensino de
enfermagem, na disciplina de Histéria da Enfermagem, sejainserida aimportancia
de Camilo de Lellis nesse contexto, incluindo sua acao exemplar e suas diretrizes

para o cuidar do enfermo, resgatando seu espirito para os dias de hoje.
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Vejamos também a influéncia de Sao Camilo como precursor na satde e, mais
especificamente, na enfermagem:

e Camilo foi o primeiro a estabelecer uma ficha detalhada de internaciao do doente.

* Exigiu uma cama para cada doente. Na época, colocavam dois ou mais
doentes na mesma cama.

« A higiene era considerada prejudicial para o doente: mandou abrir amplas
janelas nos hospitais para que entrasse sol e oxigénio. Eliminou os colchses de
paﬂ'la, nos quais os doentes apoclreciam envoltos em sua propria urina ou algo

pior. Determinou que as roupas dos doentes fossem trocadas com j[‘req{uéncia. Foi

apeli(la(lo de “esvazia guarcla—roupa".
Duas ordens que Sao Camilo deu a nés como seus seguidores:

u . ~ ~ . ~ 4
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Maio signi{‘ica competéncia, trabalho, agao transformadora.
Coracao signi{'ica sentimentos, emoc¢ao, amor, ternura, ética, dignidade.

“O Amor busca o saber, a técnica e a ciéncia para melhor servir”.

Parabenizo a Enfermagem da Sao Camilo, pelo testemunho da vivéencia das

ordens de Sao Camilo e pela dedicacio no trabalho.

Pe. Christian de Paul de Barchifontaine

Enfermeiro de formagdo. Presidente da Sociedade de Biostica de Sao
Paulo; Ex-reitor do Centro Universitario Sdo Camilo e Superintendente da
Unido Social Camiliana. Consultor Internacional dos Camilianos na érea

da Satide. Atualmente, Re/agé'es Prblicas das Organizagées Camilianas.
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Escola Profissional de Enfermeiros
e Enfermeiras do Hospicio Nacional
de Alienados (1890).

A]f([lliVO HaCiOIlal

i Escola de Enfermeiras do Departamento
' Nacional de Satde Publica (1923).

Arquivo nacional

Escola de Enfermeiras Catélicas
Luiza De Marillac (1939).
Arquivo histérico PUC Rio
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Trajetoria: Inicio do cuidado

Para muitos de nés, uma enfermeira apenas cuida de pacientes hospitalizados,
contudo as enfermeiras também ocupam uma ampla variedade de posigdes na
assisténcia e na gestdo dos Servigos de satide em ambientes variados, trabalhando
de forma colaborativa e independente com outros pro{issionais de sadde.

A histéria da Enfermagem é pauta(la na vertente do cuidar. Mesmo que,
constantemente passe por muclangas de seus conhecimentos e conceitos, o que
contribui para a construcao de sua histéria, desfazendo-se de alguns paradigmas,
preconceitos, esteredtipos presentes em sua realidade, quanolo falamos sobre a
pro{‘isséio, bem como no contexto em que estd insericla, tanto poli‘cica quanto
social e culturalmente, nota-se que, mesmo apos sua evolugao ao longo dos
tempos, se destaca como uma ciéncia hga(la a arte de cuidar!. Desse moclo,
poclemos pensar que o cuidar estd intrinseco com a prépria histéria da espécie

humana, quando homens e mulheres lutavam para assegurar a continuidade da

vidaZ.
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Para situarmos mais a frente o caminho da Enfermagem, podemos tomar
como base a histéria das Cruzadas, expecligées militares organizaclas por cristdos
e iniciadas no século X1, as quais contribuiram, de certa maneira, para a criagdao
dos hospitais, pois em razdo dos conflitos e da pol)reza que dominava a Europa,
urgia a necessidade de cuidar de feridos e das doencas. Nessa época, foram
construidos hospitais para homens que eram cuidados por monges militares,
assim como hospitais especi{'icos para o atendimento de mulheres, contudo
apenas os cruzados e os peregrinos cristdos eram atendidos nestes hospitaisz.

Em seu livro intitulado “Bruxas, Parteiras e Enfermeiras” (Witcl'les, Midwives
and Nurses: a history of woman healers), publicaclo pela primeira vez em 1973,
Barbara Ehrenreich e Deirdre English contribuiram para o conhecimento da
histéria da satde das mulheres nos EUA e no mundo, enfatizando questoes de
politica de classe, supressao de mulheres e hegemonia masculina na préatica da
medicina.

As informacaes apresentaclas mostram o infcio do cuidado na Era Medieval
sendo exercido por mulheres que foram consideradas bruxas e curandeiras, cujos
cuidados eram, muitas vezes, a tinica atencdo médica ao alcance dos pol)res e
das proprias mulheres®. Sendo estas, tanto a ajucla e a cura, suas principais
in£ra96es.

Portanto, a caca as bruxas, como ouvimos hoje, se originou porque essas
mulheres auxiliavam pobres e mulheres e a questio real era o controle dessa
intervencgao, posto que a cura da classe alta masculina sob os auspicios da [greja
era aceitdvel, a cura feminina como parte de uma subcultura camponesa nao era’.

Qutros autores™, também vinculam seu inicio a Era Meclieva], com cardater
nao proﬁssional, sendo mulheres, escravos, sacerclotes, Os principais cui(la(lores,
ainda que o cuidado dos doentes, quando realizado por escravos, tinham a forma
de trabalho doméstico naquele contexto e sofreu algumas alteragées no inicio da

Era Crista.
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A tnica ocupagao restante para as mulheres na drea de satide era a en{ermagem
e nem sempre a ocupacdo era remunerada. Isso ndo substituiu os papéis
autonomos que as mulheres tinham desempenhado como parteiras e curandeiras
em geral. Mas, a questdo nao é tanto como as mulheres foram “deixadas de fora”
da medicina e mantidas somente com a enfermagem, mas como essas categorias
surgiram?°,

No inicio do século XIX, uma “enfermeira” era simplesmente uma mulher
que cuidava de alguém - uma crianca doente ou um parente idoso no ambiente
doméstico, ou aquelas empregaclas em hospitais que serviam em grande parte
como refﬁgio para os pol)res moribundos, com apenas cuidados simbslicos
prestados e eram consideradas de m4 reputacdo, propensas a embriaguez,
prostituigdo e roubo’.

Pensando nisso, poclemos atestar que a enfermagem nao era exatamente
um campo atraente para as trabalhadoras, mas ninguém po&e afirmar que nao
era desafiador. Para reformar a assisténcia hospitalar, era preciso reformar a
en£ermagem e, para tornar a enfermagem aceitavel para médicos e mulheres de
“bom carater’, era preciso obter uma 1magem completamente nova’.

E nesse cendrio que se revela Florence Nightingale — uma britanica de classe
alta que contribuiu com o conhecimento pﬁblico da proﬁssao ao liderar um grupo
de enfermeiras para a Crimeia, em outubro de 1854, para prestar assisténcia aos
soldados britanicos —, como a nova ﬁgura da enfermeira — “a dama da 1émpac1a",
como era conhecida, al)negadamente cuidando dos {eriolos, entdo, as verdadeiras
escolas de enfermagem comegaram a aparecer na Ingla’cerra logo apos a Guerra
da Crimeia e a Guerra Civil nos EUA.

Ao mesmo tempo, o ntimero de hospitais comegou a aumentar para
acompanhar as necessidades da educacio médica. Bstudantes de medicina
precisavam de hospitais para treinar; bons hospitais, como os médicos estavam

aprendendo, precisavam de boas enfermeiras®®.
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Mas, apesar da glamorosa imagem de “dama da lémpacla", ainda a maior parte
do trabalho de en£ermagem era apenas trabalhos domésticos mal pagose pesa&os.
Em pouco tempo, a maioria das escolas de enfermagem atrafa apenas mulheres
da classe trabalhadora e de casas da classe média baixa, cujas Unicas outras
opg¢des eram o trabalho em fabrica ou em escritério®. B com o desenvolvimento
da medicina cientifica e a moderna proﬁsséo médica, as duas funcdes foram
divididas irrevogavelmente.

Ainda que essa ideiade dependéncia proﬁssional fosse clara e evidente, Florence
Nightingale preconizou a necessidade de autonomia da formacao de enfermeiros,
tanto financeira, pedagégica como de direcio. Tal recomendacao observava que
as escolas nio poderiam ser clirigiclas por médicos, e sim por enfermeiras®.

Sua respeitabilidade e coeréncia na atuacio como enfermeira possi})ilitou
a ida de muitos dos ex-alunos da Escola Nightingale para outros pafses, o
que foi fundamental para o desenvolvimento da enfermagem no Brasil, pois
enfermeiras inglesas comecaram atuar no Hospital Samaritano em Sao Paulo
em 1894, assim como muitas imigraram para os Estados Unidos da América
(EUA) e, posteriormente, em razdo do convénio entre a fundag&o Rockfeller
e o Departamento Nacional de Sadde Publica presicliclo por Carlos Chagas,
passaram a atuar em terras brasileiras®. Este foi um perioolo em que o governo
brasileiro assumiu uma politica sanitarista®. Intimeras foram as dificuldades, j&
que a falta de atendimento primdrio a satide da populag&o culminava em graves
surtos de célera, peste l)ubénica, febre amarela e varfola.

Portanto, a enfermagem proﬁssional no Brasil, iniciou de um processo de
transposigdo do modelo, primeiro francés de ensino desenvolvido no Hospital
de Salpétriére e 1ogo depois, americano para, com a fundacao Rockfeller, para
a América Latina, apesar do seu enfoque voltado para a satide piblica. Mas, sua
construgao icleo]égica foi composta pelos principios mais relevantes da Escola

Nightingale, com elementos préprios da cultura brasileira®.
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Os principios da pro{‘issao estavam muito mais 1iga(1os as qualiclacles morais
de quem a exercia, in&ependen’cemente do grau de capacitagdo profissional; vide
as figuras histéricas da enfermagem nacional (Francisca de Sande, Anna Nery,
Raquel Haddock Lob, Lais Neto dos Reys, etc.). E claramente destacado suas
quali&a&es pessoais de humildade, espirito de servir, a})negagéo, obediéncia,
respeito a hierarquia, entre outros. H4 30 anos, nas escolas de enfermagem,
existiam boletins moral e técnico das alunas, presentes nas fichas de avaliacao
de estdgio.

Hoje, a En£ermagem é considerada a maior forca de trabalho no campo da
satide no mundo, sendo formada por uma equipe de proﬁssionais quali{icaclos
e especializados. No Brasil, de acordo com os nidmeros disponibilizados pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), em 2019 havia 2.201.493
profissionais de enfermagem inscritos no Conselho Regional de Enfermagem —
(COREN) em cada estado brasileiro.

@ principal olajetivo na formacio do profissional de en£ermagem é intensificar
sua habilitagio, com uma formacao mais generalista e humanista. Hoje, espera-se
deste proﬁssional um perfil critico, criativo e ético, capaz de prestar assisténcia ao
inclivicluo, afamiliaea comunidade, tanto em situagoes de promogdo, prevengao,
recuperac¢do, quanto na reabilitacao da sadde.

QO enfermeiro atual tem mais autonomia e estd em harmonia com os preceitos
éticos e bioéticos, pautaolos em conhecimentos e habilidades especi{icos tanto na
assisténcia como na gestdo de servicos que convergem na promogao, prevengao,
recuperacao e reabilitaq&o em sadde. Ha de se considerar, ainda, que a atuagao
do enfermeiro no ensino e na pesquisa contribuem para o avango da ciencia
e da pratica baseada em evidéncias, o que demanda dos pro{'issionais esforcos
significa’civos, fortalecendoa formag&o ea e&ucagéo permanente dos profissionais
de enfermagem para atuarem com exceléncia e seguranca em todo o processo

satide-doenca e consolidar a trajetéria iniciada h4 algumas décadas.
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As primeiras escolas

Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras do Hospicio Nacional
de Alienados (1890), Atual Escola de Enfermag’em Alfredo Pinto/UNIRIO

A primeira escola de Enfermagem brasileira, foi criada pelo Decreto Federal
n® 791, de 27 de setembro de 1890, denominada como Escola de Enfermeiros e
Enfermeirasdo Hospicio Nacional de Alienados, sendo hoje aEscolade Enfermagem
Alfredo Pinto, pertencendo a Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO?.

Foi criada em meio ao confronto entre a Igreja Catélica, o Estado e os
médicos. Houve entdo o rompimento do modelo religioso de cuidado, seguindo
o modelo francés de ensino desenvolvido no Hospital de Salpeatriere (arredores
de Paris) e influenciado pelos ideais da Revolucao Francesa. A primeira escola
de enfermagem do Rio de Janeiro e do Brasil rompe, portanto, com o modelo

religioso de cuidado e inicia uma nova etapa no ensino de enfermagem no pais®”.

Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Satde Prblica,
Atual Escola de Enfermagem Anna Nery/ UFRJ (1923)

Possivelmente a segunda escola de enfermagem no Brasil, surgiu devido a baixa
condicao de satide e moradia no estado, por conta de grande contingente de pessoas
que migrava para a capi’cal do pais. Diante dessa realidade, foi criado em 1920 o
Departamento N acional de Satide Pablica (DNSP), o que fez surgir uma nova menta-
lidade sobre o papel que poderia ser desempen}la&o pela enfermeira nos novos progra-
mas de satide da populagéos. Carlos Cl’lagas (1879-1934), o entdo diretor geral do
Departamento, solicitou a cooperagdo e assisténcia do servico Internacional de Sadde
da Fun(lagao Rockfeller para organizagao de um Servigo de enfermeiras de Satde Pu-
blica no Brasil, que pudesse auxiliar no progresso das varias atividades do Departa-
mento, mediante controle dos pacientes tratados nos clispensérios do Rio de Janeiro.

Nesse movimento estdo as raizes da criacio da Bscola de Enfermagem Anna Nery”.

~ . ~ ~ T ot Q= ~ .
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A Escola de Enfermeiras do DNSP, criada em 31 de dezembro de 1923,

marca o segunclo momento de ruptura na trajetéria das escolas de enfermagem
brasileiras, pois, pela primeira vez, o controle de uma escola de en{ermagem fica

sob a responsa})ili&a&e de enfermeiras®'’.

Escola de Enfermeiras Catélicas Luiza de MariHaC, Atual Faculdade de
Enfermag’em Luiza de Marillac (1939)

No inicio da década de 30, quando a Hscola Anna Nery foi tida como
“padrao” para efeito de equiparacio e reconhecimento de outras escolas de
enfermagem brasileiras, as corporagdes militares e religiosas também criaram

cursos obrigatérios para o seu quadro de pessoalg’lo.

A Escola de Enfermeiras Catélicas Luiza de Mari“ac, criada no dia 05 de
setembro de 1939 e equiparacla em 24 de margo de 1942, foi de encontro ao
monopélio da Escola Anna Nery, no Rio de Janeiro e abriu 1argamente suas
portas, ndo sé as jovens estudantes seculares, mas também as religiosas de outras
congregag()esn.

Ragquel Candido Ylamas Vasques

Enfermeira pelo Centro Universitario Sao Camilo (2001).
Doutora em Ciéncias e Mestre em Enfermagem Pedidtrica.
Especialista em Pediatria e Neonatologia.

Meml)ro (JO GEPHUS e PTO][QSSOTG ljo curso Ctle En][ermagem,

ambos do Centro Universitario Sdo Camilo

Ana Claudia Alcantara Garzin

En][ermefm. Pés- Graa]uagdo em Gerenciamento de Servigos de

Enfermagem. Doutora e mestre em Ciéncias. Participa do Grupo de

Pesquisa Qualidade e Avaliagdo de Servicos de Saiide e Enfermagem
CNPQ/EEUSP. Docente do Centro Universitario Sdo Camilo.
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Nossa Histéria em Décadas
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Décacla cle 60

A década de 1950 marcou a entrada do Brasil no conjunto dos pafses em
processo de industrializacio, fomentado, em linhas gerais, por Getidlio Vargas
(que cometeu suicidio em 1954) e de Juscelino Kubitschek'.

Fervilhavam possibilidades para o pais, cujos projetos politicos miravam
na construg¢ao de rodovias, hidroelétricas, aeroportos, promogao da inddstria
de base e de produgéo de bens de capitais. Um dos simbolos maiores deste
processo de modernizaciao foi a construcio de Brasilia, nova capital do pais,
inaugurada no inicio dos anos 60'. A década de 1960 representou, no inicio,
a realizacdo de projetos culturais e ideolégicos alternativos. Foi uma década de
grande transformagéo comportamental, com movimentos como a contracultura,
por exemplo.... De um certo romantismo dos anos 50, para experiéncias
revolucionérias, como o uso de drogas entre os jovens, revolugéio sexual, protestos
juvenis contra os governos. O mundo estava mudando!’

Na 4rea da saide, o Ministério da Sadde iniciava a produgao da vacina

liofilizada contra a Variola; regulamenta o Cécligo Nacional de Saﬁ&e,

Lein® 2.312, de 3 de setembro de 1954, estabelecendo as Normas Gerais sobre
Defesa e Protecao da Sadde (Decreto n® 49.974-A, de 21/1/1961); promove

campanhas de erradicag&o da maléria, variola, entre outras. E neste perioclo que
as regulamentagées para a Satde Puablica comeg¢am a tomar forma, sem ideia do
caminho 4rduo que ainda teriam e tém?.

E também na década de 60 que pela primeira vez, se estabelece um curriculo
minimo para o ensino das carreiras universitdrias no Brasil e entre elas, inclui-
se a Enfermagem. O Conselho Federal de Educacio, sob o Parecer n.? 271 -
19 set, 1962, fixou em trés anos o curriculo minimo do Curso de Graduagio em

Enfermagem. Est4 década é considerada para a En£ermagem como um periodo

de transigao, marcando uma era de superagao de barreiras e dificuldades.
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Os primeiros passos

E nesse cendrio social, politico e econémico que se inicia a histéria da
Enfermagem Sio Camilo, preliminarmente unida a histéria das irmas de Sao
José. A Liograﬁa das Irmas de Sao José nos remete ao pioneirismo. Com inicio
em meados do século XVII, na cidade de Le Puy—en—Ve]ay, Franga, tendo como
fundador Jean Pierre Médaille, a Congregacdo conseguiu combinar a vida
religiosa de mulheres com o trabalho missionério — naquele tempo, apenas os
homens pocliam “sair em missdo”, cabendo as mulheres que clesejassem integrar
a vida crista permanecer na clausura’.

Sete irmas chegaram da Franca ao Brasil, em Siao Paulo, a pecli(lo do ]oispo
D. Antonio Joaquim de Melo, em 1858. Em 1959, num contexto ainda pouco
exploraolo, é concedida as irmas de Sao José, através da Portaria n® 17 de 05 de
janeiro de 1959, autorizacio para funcionamento do curso de Enfermagem Sao
José, com a subvengéo da Santa Casa de Misericérdia a Escola de Enfermagem
Sao José.

Em uma esfera paralela, iniciavam as atividades educacionais dos camilianos
na drea da Satde no Brasil, em 1963, com a Sociedade Beneficente Sao Camilo
e a instalacao da Escola de Auxiliares de Enfermagem, no Hospital Sao Camilo
Pompeia. O curso surgiu da necessidade de suprir os hospitais com recursos
humanos quali{'icaclos. As histérias das irmas e dos camilianos se entrelacam em
1981, quando a direcao da faculdade de Enfermagem Sao José foi transferida
para a Sociedade Beneficente Sao Camilo.

Atualmente, a Escola de Enfermagem Sdo José é mantida pela Associagdo
SIPEB - Associagdo de Instrugao Popular e Beneficéncia, entidade criada em
1911 pela Madre Maria Teodora Voiron, para viabilizar os projetos das irmas
de Sao José em Sao Paulo. A EESJ, mantém parceria com a Santa Casa de

Misericérdia até hojeg.
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Dependéncias da escola de enfermag’em Sao José
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Biblioteca da escola

L.a‘ {

Refeitsrio da Santa Casa

Sala de estar residéncia das alunas
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Estégio centro de material de esterilizagio

Sala de aula
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Aula pratica de microbiologia
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Décacla cle 70

Em 1970 o mundo vivia os reflexos da Guerra do Vietna (1969-1975).

Estima-se que o niimero de mortos nessa guerra, foi entre 1,5 milhao e 3 milhses
de pessoas’. Além disso, muitos paises ocidentais foram impactaclos pela Crise
do Petrsleo de 1973, iniciada quanclo os paises da OPEP (Organizagao dos
Paises Exportadores de Petréleo) proclamaram um em})argo em protesto ao
apoio americano a Israel na Guerra do Yom Kipur. No final do embargo, o preco
do petrsleo subiu de US$ 3 por barril para quase US$ 12 globalmente?.

Em meio a crise mundial, o Brasil inicia a década presicliolo por Emilio
Garrastazu Médici (mandato out/1969 — mar/ 1974), seguido por Ernesto
Geisel (manda’co mar/1974-mar/1979)%. Viveu-se um periodo considerado de
forte expansdo econdmica no Brasil, chamado “milagre econdmico l)rasileiro",
que gerou taxas de crescimento do PIB em torno de 10% ao ano até meados da
década de 70. Descobririamos mais tarde que Geisel, havia feito empréstimos
internacionais exorbitantes para equilil)rar a balanca comercial deficitaria. A
Seguncla Crize do Pe‘créleo, em 79, atingiu o Brasil mais duramente e gerou a
crise inflaciondria que seria sentida na década de 802

Enquanto isso, na satide em 1971 era instituido o Plano Nacional de Controle
da Poliomielite. Diversas outras campanhas de vacinagiao tiveram inicio neste
perioc].o entre elas a Meningite. Em 1979, houve a certi{‘icagao, pela OMS, da
erradicacdo global da varfola®.

Em 1974, criou-se o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social — INAMPS, hoje Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), responséavel pela assisténcia médica dos previdencisrios. Em 1978,
houve a Primeira Conferéncia Internacional de Cuidados Primérios em Saﬁ(le,
aconteceu em Alma-Ata, considerada um marco na Atengdo Priméria em todo

mundo. Impulsionou mudancas na organizac¢ao do sistema de satde no Brasil*.
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Criando uma estrutura para o desenvolvimento

Para a Enfermagem, se na década de 60 o trabalho do enfermeiro era visto
como uma pratica auxiliar de atividades méclicas, no decorrer dos anos 70,
novas prioridades foram definidas para a drea. Ocorreu uma nova mudanca
curricular, com o Parecer 163/72, do Conselho Federal de Educacao, o qual
fixou contetdos minimos e clurag&o do Curso, criando habilitagées em Satde
Piblica; Enfermagem Méclico—cirfu‘gica e Obstetricia, enfatizando que o
enfermeiro necessitava dominar cada vez mais as técnicas avangaclas em satide,
em razao, taml’)ém, da evolugéo cientifica.

No nicho educacional camiliano, em 1975, surgiu sua segunda escola, o
Co]égio Técnico da Sadde Sio Camilo, com o ol)jetivo de formar técnicos em
Enfermagem e Patologia Clinica. O Colégio que agregou a Escola de Auxiliares
de Enfermagem Sio Camilo, funcionava nas instalacdes do entio Instituto
Jagana de Psiquiatria.

Em nivel superior, ainda em 1975, foram criadas as Faculdades Ciéncias
da Satde Sao Camilo, com o curso de gra(]_uagao em Nutricdo, e na sequéncia
Enfermagem, Fonoaudiologia e Administracio Hospitalar. Em 1977, foi
transferido paraas instalacdes do Centro Hospitalar Dom Silvério Gomes Pimenta,
atual Hospital Sio Camilo Santana. Em 1978, quanclo Uniao Social Camiliana
(USC) transferiu sua sede para Sao Paulo, assumiu os cursos na drea da satde
que, até entdo, estavam sob responsa})ili&ade daSociedade Beneficente Sao Camilo.

Os valores humanisticos e éticos, preceitos sempre fundamentais na trajetoria
camiliana e, especialmente no ensino de enfermagem, sendo que percel)emos
estes preceitos estabelecidos ja na matriz curricular da época, a qual preocupava-
se em atender as especificacdes do Parecer 163/72 do CFE, além de manter
seus valores impll’citos, principa]mente em clisciplinas como Psicologia, Etica e

Ciéncias Sociais, como exemplo.
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Primeiros livros e registros
da escola de enfermagem Sao José

1958 a 1973

Atividades dos alunos

em laboratério/estagio

=i .
Convites de formatura

1971/1975
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Décacla cle S0

A década de 80 foi emblematica para o Brasil e 0o mundo, considerada como

o fim da idade industrial e inicio da era da informagao. Em meio a Guerra Fria

(1945—1991)1, o mundo testemunha o assassinato de ]ohn Lennon (1980)2; o
atentado contrao Papa]oao Paulo 11 (1 981)3; a quecla domuro de Berlim (1 989)4;
acidentes nucleares como o de Cherno})yl. Sente o terror com a descoberta da
AIDS (Sindrome da Imunodeficiencia Aclquiricla), denominado como retrovirus
HIV-1, identificado como o agente causador do que se tornou uma das cloengas
infecciosas mais devastadoras que surgiram na histéria recente®. Assiste avancos
tecnolsgicos como: desenvolvimento do IBM PC; Apple Macintosh; as primeiras
interfaces gréﬁcas; desenvolvimento do CD; inicio da fa})ricagéo dos PCs, dos
walkmans e videocassetes. Humaniza-se na luta contra a fome na Etiépia com
movimentos como o Live Aid (1985)°.

Mesmo sendo avaliada como a década perclicla economicamente para a
América Latina, incluindo o Brasil, este, porém, em outros segmentos alcanga
inimeros avangos, com as primeiras eleicdes indiretas desde o Golpe de Estado
no Brasil em 1964, em que Tancredo Neves ¢ eleito presic].ente, no entanto,
morre antes de assumir o cargo. Assume entdo o vice-presidente José Sarney em
1985 e temos o fim do regime militar no Brasil. Promulga-se a Constituicao
de 1988, escrita com o processo de redemocratizacio do Brasil, que aconteceu
apo6s 1988. Conhecida como Constituicao Cidada, foi fruto de um amplo debate
democratico, o qual envolveu diversas organizacées populares e o engajamento
de milhaes de brasileiros”.

Na saﬁole, cria-se o SUSS, também em 1988, resultado da determinagéo pela
Constitui¢do que é dever do Estado garantir satide a toda a populagéo brasileira.
Nasce em 1984, o primeiro beba de proveta do pais, abrindo caminho para o

desenvolvimento de técnicas cada vez mais avancadas de reprodugao assistida’.
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Enfermagem profissional

Paraa Enfermagem, expandiram—se as unidades basicas de satide e servigos par-

ticulares, subsidiados pelo governo, havendo um aumento do ntmero de cursos e

atendentes de enfermagem]'o. No dia 8 de junho de 1987, o Presidente da Repu-
blica assinou o decreto n® 94.406, que regulamenta a Lei 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispse sobre o exercicio profissional da enfermagem. Com isto, con-
clui-se a primeira etapa de um processo de quase 10 anos de luta pela atualizacao
do exercicio pro{'issional (LEP) da enfermagem, estabelecida até aqui, na Lei n°
2.604 de 17 de setembro de 19656, A promulga(;éo desta lei foi decorrente da
acdo conjunta entre a Unido, a Associagio Brasileira de Enfermagem (ABEn), o
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfer-
magem, 0s quals conseguiram a aprovagao de Lei 7.498, de 25 de junho de 1986,
que atualizava o exercicio pro{‘issional da enfermagem, e do Decreto 94.400, de
8 de junho de 1987, que regulamentava esta lei. Muitos de seus artigos foram
Vetados, outras emendas surgiram, entretanto, a categoria considerou um gran&e
avango para o desenvolvimento profissional.

Enquanto isso, em 1981 a Faculdade Sao Camilo, instalava-se no bairro do
Ipiranga, quando foi Su]amergicla aFaculdade de En£ermagem SaoJosé. O vestibular
no ano subsequente j4 ocorreu no Ipiranga com um ntimero expressivo de alunos.

A enfermagem é uma pro{‘isséo comprometida com a vida. Essa postura tem
imphcagées no desenvolvimento cientifico continuo e na revisio de valores
internos por parte dos pro{‘issionais, ou seja, exige um entendimento maior sobre o
“en”, para conseguir compreender e perceber melhor o “outro”

Diante disso, destaca-se o ploneirismo da Sao Camilo e preocupagdo com a qua-
lidade no ensino, por ser uma constante. Em 1982, informa em sua ata de Conse-
lho Departamental (1964—198 5), sobre a alteragéo da estrutura da faculdade e dos
critérios de aprovacdo e promogio, além da proposta de 3.300 horas de curso, com

sete perioclos, inovando o curriculo, atendendo antecipadamente a Lei 7498/86.
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Turma de formandas/84.
Alunas uniformizadas para

o estdgio. (Sdo José/ Sao

Camilo). Data: ano de 1984.

Alunas do 3° ano de enfermagem,
em estdgio na Santa Casa de
Misericérdia de Sao Paulo. (Sao José/
Sao Camilo). Data: ano de 1983.

Turma de 1984.
(Sao José/ Sao Camilo).

Data: ano Lle 1984.

Alunas da turma de 1984, em

sala de aula — Campus Ipiranga.
(Sao José/ Sao Camilo).

| Data: ano cle 1984.
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Alunas em atividade, em sala de
1 aula — Campus Ipiranga.
(Sao José/ Sao Camilo).

Data: ano de 1984.

1

L
-
)

Alunas do 2° ano de enfermagem,
em sala de aula — Campus Ipiranga.
(Sao José/ Sao Canlilo).

Data: ano de 1982.
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- Alunas cla turma cle 1984,
na biblioteca — Campus Ipiranga.
(Sao José/ Sao Camilo).

= Data: ano de 1984.

Sala de aula — Campus Ipiranga.
(Sao José/ Sao Camilo).

Data: ano de 1984.
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Formanda recebendo o diploma.

Turma de 1984.

F das/1984 {raternizagdo. a .
ormandas. 9 em conitraternizagao (bao José/ Sig Can]llo)

(Sao José/ Sao Camilo). ’
g 1984.
Data: ano de 1984.. Data: ano de 198

Participagao de alunas do 4© ano de
enfermagem, turma/1984, no XXXVI
congresso brasileiro de enfermagem,
realizado em Belo Horizonte.

(Sao José/ Sao Camilo).

Data: agosto cle 1984.

Cartao com o nome
das formandas/ 1984.
(Sdo José/ Sao Camilo).
Data: ano J.e 1984.
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Momento do juramento
das formandas/1984.
(Sao José/ Sao Camilo).

Data: ano de 1984.

s4 AFARECTINA SANCHES RERSIRSA
A Curonel Embdio de Pledads, §68
Fairre: Parl - Chinde: Bbo Tauio

ANA CRISTINA HOGUEIRA

Traveas Mergipe, i3
:un;w- Vila Aarians - Cldade: 850 Paulo

ANDHREA VIDAL STLVA TAMANCOLDT
Bz Barilo de Tearnl, 31 apto, 702
Ealrro; Flumengo - Cidade: Rio de Juneirg

CHHRISTINA BUN
Hua Esteln, &8 apla. 122
Batrro: Parniso - Chinde: Bio Poulo

CINDERELA SAK.
Hun Caxipd Mirim, 43
Bairro: V. M. Cacheeirinha - Cidads: Bio Pauls

CLAUDIA DORNELLAS DE
Ria Cardoso de Almelds, 480 apia, 12
Balrro: Perdizes - Codade: 8o Palo

CRISTINA MARIA TORRES
Rus Dom Teoddsio, 64
Bakrro: Tremembé - Cidade: B30 Paalk

CRISTINA FORTADO DE CARVALHO
Pargue Florestal, 67 = Calxn Poatal: 1322
Bairza: Tremembd - Cldade: Sho Fadls

DULCE CRISTINA URTI RORONHA
Al dos Cuatds, 1700
Bairre: PL Poulista - Cldade: Bl Pauls

LLAINE SHIZUE ONISL <2 o
fza Dr. Kicolsu de Sousa Q‘I-l-ﬂl'ﬂ npo.
Balrro: Aclimagls - Cldads: Sie Pamlo

ERICA KOCHI
Run Brepo Ferrag do Amaral 131
Babrro: Vila Mariana - Cldade: 840 Paulo

FATIMA GRACIETE FERREIRA MUCHE
Fua Jofo Veloso Filho, 618
Bairre: Vila Guilherme - Cldade: 580 Paulo

Nomes: formandas/ 1984.

(Sao José/ Sao Camilo).
Data: ano (1e 1984.
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Décacla cle 00

Os anos 90 iniciaram com a crise da Unido Soviética e o fim da Guerra Fria.
Testemunhamos ainda a Guerra do Golfol, como um dos fatos mais marcantes
paraa clécada, assim como a popularizagéo do computaclor pessoal e da internet®.
Houve o fim do apartheid na Africa do Sul e eleicio de Nelson Mandela como
primeiro presidente negro daquele pais (1994)".

Para a ciéncia os anos 90 representou descobertas. Foi em 1990 que teve inicio
a fa]aricagao de um dos medicamentos mais famosos da inddstria farmacéutica,
o Sildenafil (Viagra®). Em 1996 ocorreu o nascimento do primeiro mamifero
reprocluziclo a partir de uma célula somatica de uma ovelha adulta — a Clonagem
da ovelha Dolly®.

A cultura permeava a onda Grunge, em que a expressao nas roupas, tatuagens
e piercings foi marcante, assim como o consumo de drogas com o surgimento do
ecstasy ligado a cultura de musica eletronica®.

No Brasil, a década iniciou com instabilidade econémica com o governo
de Fernando Collor e os confiscos de poupancas, além do impeachment deste
presidente, um marco para a histéria do Brasil®. No governo seguinte de Itamar
Franco, o pais sentiu estabilidade economica e relativo crescimento com o Plano
Real de 1994, um programa brasileiro de estabilizacdo economica que promoveu
o fim da inﬂag:éo elevada no Brasil®.

Na satde brasileira ¢ regulamentada a Lei n°. 8.080/1990, a qual
operacionaliza o atendimento publico da saide — SUS. Tal lei ¢ a traducio
pratica do principio constitucional da satde como direito de todos e dever do
Estado e estabelece, no seu artigo 7°, que “as agdes e servigos publicos de sadde e
os servicos privados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico

de Saude (SUS) sao desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art.

198 da Constituicao Federal™.
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A vez da Enfermagem no Brasil

Periodo marcante no ensino de enfermagem, considerando inclusive as
reformas dos Projetos Pedagégicos dos cursos de gracluag&o e pés—graduagao
em todo o Brasil. A Enfermagem, neste momento, ocupa privilegiaclo espago na
administracao dos servigos de satide, preocupanclo—se com as temadticas de recursos
humanos, qua]iclad.e na oferta de bens e Servigos, avangos tecnolégicos da érea.

Apés intmeros debates que resultaram na construgao coletiva de novas
diretrizes para o ensino de enfermagem, em 1994, o CFE reformulou o curriculo
minimo, através do Parecer n.314/94. A carga hordria minima passou a ser
de 3.500 horas/aula, incluindo as 500 horas destinadas ao estdgio curricular,
com duracdo nao inferior a dois semestres letivos e desenvolvido sob supervisdo
docente. Buscou assegurar a participagdo do enfermeiro dos servicos de sadde
no ensino através de propostas de integracgdo docente-assistencial. Permitiu até
mesmo o entendimento de que supervisdo do estagio curricular poderia ser feitaa
distancia, desde que ancorada em um projeto de integragao docente-assistencial.

Neste mesmo perioclo, a Instituigdo ja investia em inovagdo e tecnologia com
estratégias para que os alunos, futuros pro{'issionais da Enfermagem, estivessem
preparados para enfrentar os desafios do sistema de sadde.

Em 1990 a Faculdade de Cieéncia da Sadde Sio Camilo e Faculdade Sao
José passaram a ser Faculdades Integradas Sao Camilo, tendo seus regimentos
unificadoseem 1997, passou a ser denominado Centro Universitario Sio Camilo.

Em 1995, foram implantados os cursos de pés-graduacio lato-sensu do
Centro Universitsrio Sao Camilo, incluindo o primeiro na srea da Enfermagem
— Enfermagem do Trabalho, com duracao de 10 meses, em que tiveram, nessa
primeira turma, 24 alunos matriculados.

Jaem 1997, foi aclquiri(lo o imével para a construgao do campus Pompeia, no

bairro da vila Pompeia, em Sao Paulo, ampliando sua rede de ensino.
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' All.anS (10 10 ano Ae en{ermagenl no

laboratério de anatomia — Campus

Alunas do 1° ano de enfermagem no
laboratério de microbiologia — Campus

Ipiranga. Data: margo/1998.

Ipiranga. Data: margo/1998.

|

(LT

dtstrtr e g

o)
=}
o =
=i
b |
>

&
\\\

Alunas do 3° ano, em desenvolvimento
de estudo de caso na biblioteca.
Data: ano de 1999.
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I PFEEFEITTIRA MUONICIEAL BE SA0 FALLD
SECRETARIA MUNKITCIFAL BDE RALDE
Trote solidario (confraternizagao

entre alunos (].O 10 € 20 ano c{e

ARS 3
enfermagem)A Data: fevereiro/1998.

Alunas do 2° ano, em estdgio

: (le saﬁde coletiva. Data: ano/1 908.
- CENTRO DE REFERENCIA DO .
IPIRANGA

IWEOA VIEEXNTE BA COSTA S50
FUKE 273 45

Alunas (],() 30 ano,

em estdgio na 4rea de
obstetricia (cuidados
com a parturiente e
Formatura turma/l 997 (Facul(lacles Integraclas recénl—nasciclo).
Sao Camilo). Data: dezembro/1997. Data: ano de 1999.

Alunas do 2° ano, em estdgio de
satide coletiva (cliscusséo sobre

territorializagio). Data: ano/1998.
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Evento 40 anos

enfernlagem 1 9 9 9

IV congresso

camiliano de

en{ermagem 1997

Livro ata
do CEPE
1992 a
1997

Ata 12 reuniio do CEPE 1992
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Décacla cle 2000

A virada da década e do século, iniciam marcados por um acontecimento
que mudaria a estrutura mundial. O 11 de setembro é como conhecemos
os atentados terroristas realizados pela Al—Qaecla contra as Torres Gémeas
e contra o Pentdgono no dia 11 de setembro de 2001. Nesse atentado,
fundamentalistas islamicos sequestraram avides comerciais e langaram-nos
contra os alvos cita&os, resultando em milhares de mortos'. Em seguicla, houve
o que foi chamado de Guerra ao Terror ou Guerra ao Terrorismo ¢ uma
campanha militar desencadeada pelos Estados Unidos, em resposta aos ataques
de 11 de setembro. O entao Presidente dos Bstados Unidos, George W. Bush,
declarou a “Guerra ao Terror” como parte de sua estratégia global de combate
ao terrorismo?. J4 em 2009, Barack Obama, toma posse como Presidente dos
Estados Unidos, sendo o primeiro afrodescendente a ocupar esse cargo’.

Em 2005, testemunhamos a morte do papa Joao Paulo 11, sendo sucedido por
Bento XVI. J4 na ciéncia, houve a conclusio do Projeto Genoma - identificacio
do c6digo genético humano em 2003*. Em 2005, houve o primeiro transplante
de face em uma paciente francesa, a qual, apesar de certa assimetria facial,
recuperou plenamente as fungées de mastigagdo e locugéos.

Um dos assuntos mais polémicos do inicio da década foi o “Bug do milénio”
Este termo refere-se a um problema previsto ocorrer em todos os sistemas
informatizados na passagem do ano de 1999 para 2000. Surpreendentemente,
houve poucas falhas decorrentes do bug do milénio, que se revelou quase
inofensivo apesar de ter gerado uma onda de panico coletivo, especialmente nos
paises nos quais os computadores estavam mais popularizados®.

No Brasil, Luiz Indcio Lula da Silva, elegeu-se em 2002, apés quatro tentativas
anteriores, e foi reeleito em 2006. Foi o primeiro brasileiro operario a alcancar a
presidéncia. Para nés a década foi marcada por diversos episédios de corrupcio no

pais, como o caso do “Mensalao” e outrosescandalos envolvendo autoridades politicasY.

Comemorativo 60 anos da Enfcrlnagcln no Centro Universitario Sao Calnilo

Ensino de Enfermagem

Ja no inicio da década o Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, aprova
o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, através da Resolucao
24.0/2000 — Revogacla pela Resolucao 311/2007, para aplicagao na juriscligao
de todos os Conselhos de Enfermagem.

Além disso, o COFEN instituiu em 2002 a Resolucao 272/2002 - Revogada
pela Resolucio n® 358/2009, clispée sobre a Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem - SAE - nas institui¢cdes de satide brasileiras. Entendeu-se que a
institucionalizacdo da SAE como pratica de um processo de trabalho aclequaclo
as necessidades da comunidade e como modelo assistencial a ser aplicaclo em
todas as dreas de assisténcia a satde pe]o enfermeiro.

Para o Centro Universitdrio Sao Camilo, foi 0 momento da internacionali-
zagao. Em 20065 nasce o processo de internacionalizagao da gracluagao em En-
fermagem, com a implantagéo dos intercambios da gracluagéo em Portugal, na
cidade do Porto, com a Universidade Catélica Portuguesa e, em 2009, com o
Centro de Humanizacién de La Salud de Sao Camilo, em Madricl, na Espanha.

Ainda em 2002, foi criada a Clinica Esco]a, atual PROMOVE Sio Camilo,
com o o})jetivo de oferecer aprendizaclo pratico aos alunos de enfermagem e
outros cursos e atendimento a comunidade.

Tamljém, houve forte amp]iagéo das acoes na area da extensdo para o curso, com
Encontros entre proﬁssionais da Enfermagem. Em 2001 houve a primeira edicio
do evento EN FQUALL tratando sobre a Qualiola(]_e em Enfermagem, o qual seguiu
por anos. Durante toda a década houve grandle atencao a formagéo intensionista
do acaolémico, com Palestras de Gestao; Aleitamento Materno; Terapia Intensiva;
Féruns Cienti{-icos; Encontros Internacionais, como a primeira Edigao do Encontro
Luso-Brasileiro de Enfermagem e o NANDA Internacional e Assisténcia a

En£ermagem; Cursos de Extensao para atendimento e atuagao do enfermeiro.
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I encontro gestao em enfermagem
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Corpo docente de en{ermagem.
Data: 10 e 11 de maio/2001.

u I {' ”
E\rento semana da en ermagem

Docentes — 2006

~ =
C oorc[enag ao J.O curso

y

Aula cle en{ermagenl

2000/2003 /2005

°8 J
Formanclo 5/2 O O O

no Campus Ipiranga

Data: ano de 2000.

Formandos/2000
no Campus Ipiranga.

Data: ano de 2000.
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Décacla cle 10

Q inicio da década de 2010 ficou assinalado por uma grande crise economica
mundial e pela migracao de milhares de refugiados vindos do Oriente Médio e
da Africa, em 2015,

Qutro fato em clestaque foi a “Primavera Ara})e", movimento que comegou no
Norte da Africa, onde diversos governantes foram clepostos por meio de forcas
populares, fato que trouxe também a &esestal)ilizagéo de outras regides, como a
Libia?.

QO ano de 2013 foi marcado pela rentncia do Papa Bento XVI, sendo sucedido

pelo Arcebispo de Buenos Aires, Jorge Mario Bergoglio, o primeiro Papa Latino
Americano e Jesuita da histéria, adotando o nome de Francisco®.

No Brasil, Dilma Rousseff foi empossacla como a 362 presiolente do Brasil em
1° de janeiro de 2011. Em 1° de janeiro de 2015, Dilma assumiu o segundo
mandato na presidéncia da Repﬁblica4. Em 2016, o pais passou por uma grancle
recessdao e por acusagdes de crimes de responsa})ilidade, fato que acabou por
resultar no impeachment de Dilma, assumindo o cargo, o entio vice-presidente
Michel Temer?®.

Também nesta década ocorreram o massacre do Realengo, que deixou 13
mortos e 22 feridos, 0 massacre de Suzano, que deixou 10 mortos e 11 feridos, e
o incéndio na boate Kiss, em Santa Maria, que deixou mais de 240 mortos, além
de um dos maiores desastres ambientais da histéria do Brasil e do munolo, ocor-
rido com a ruptura da barragem de Mariana, em Minas Gerais. Todo o ecossiste-
ma da bacia do Rio Doce foi completamente destruido apos sofrer um despejo de
50 milhses de metros ctibicos de lama téxica. Em 2019, houve o rompimento
de uma barragem de rejeitos de minério de ferro, na Mina de Cérrego do Feijao,
administrada pela Vale S.A., na cidade de Brumadinho, em Minas Gerais, que

deixou mais de 250 mortos e destruiu grancle parte da fauna do Rio Paraopeloaé.
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O crescente da 4rea da Enfermagem

Para a Enfermagem no Brasil, houveram diversas resolugses, estabelecidas
pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, as quaisadequam a fiscalizacao
do exercicio profissional da Enfermagem, como a Resolucio n® 370/2010,
a qual clispée sobre o Cécligo de Processo E’cico—Disciplinar da Enfermagem; a
Resolucao n® 372 de 20 de outubro de 2010. Aprova e adota o Manual de Pro-
cedimentos Administrativos para Registro e Inscrigao dos Profissionais de En-
fermagem; a Resolucio n® 374 de 23 de marco de 2011. Normatiza o funcio-
namento do Sistema de Fiscalizacao do Bxercicio profissional da Enfermagem.

QO curso de Enfermagem do Centro Universitario Sao Camilo, comemorou
em 2010, 50 anos. Nesse periodo, o curso ja havia formado mais de 3 mil
enfermeiros e contava, na ocasido, com 122, docentes e 1600 estudantes.

Pensando que a enfermagem ja caminhava para uma nova era em ciéncia
e tecnologia, em 2010, inicia-se o projeto para implantagao do Mestrado
Profissional em Enfermagem do Centro Universitsrio Sio Camilo, apés um
sério estudo de viabilidade, comandado pelos dirigentes da época, tendo na
ocasido, como uma das principais linhas de pesquisa a humanizacio em satde. O
mestrado visou gerar producdo de conhecimento e inovacao tecnolégica. Juntos a
essa estrutura, ocorreram diversos eventos cientificos nacionais e internacionais,
dando continuidadee grande énfaseao Encontro Luso-brasileiro de Enfermagem,
a internacionalizacio, uma vez que algumas disciplinas pocleriam ser cursadas na
Universidade Catélica Portuguesa.

O Centro Universitario Sdo Camilo, em sua histéria de ensino e educagao,
tem promulgado principios de valores e humanizacao, para formar profissionais,
aléem de competentes, alicergados nesse processo humanizado. Esta dltima
década, contada nesta trajetoria, con{igurou—se num cendrio prospero, promissor
para o ensino no Centro Universitdrio, assim como para a difusdo dos valores

camilianos no ensino superior.
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Docentes — 2016

2
17
[
O8]

Lideranca camiliana de enfermagem

Docentes com pré-reitoria

académica — 2019

Docentes — 2017

Ena(le - 2019

Docentes — 2019
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Equipe de coordenagao

Campus Pompeia
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Centro de simulagio realistica
(Pompeia) - aula de suporte basico
de vida. Alunos do 6°. semestre
noturno (Ipiranga) - Professora:

Acécia. Data: 17/08/2017

Alunos do 8° semestre
(111a11115 — Ipiranga).

Data: novemln‘u/ZOl 8.

Almogo de confraternizagao

equipe de enfermagem
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Agio educativa sobre conservagao do meio

ambiente e descarte consciente do 6leo.
(UBS Sacoma). Alunos do 3° semestre
(111a1111§. - Ipiranga) de enfermag’em sob

1 supervisdo da Prof. Dra. Raquel Y. Vasques.

Data: maio/2019.
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Luso brasileiro de

en{ermagem 2018
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Formatura — 2018
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Cenario Atual da Enfermagem

no Brasil e no Mundo
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A Emccrmagcm e suas diretrizes frente a g]o]oalizagao

A En£ermagem, inegavelmente, é a maior {orga de trabalho na 4rea da saﬁcle,
tanto no Brasil como no mundo, compon&o a maioria das equipes de satde e,
consequentemente, apresen‘cando um signiﬁcativo impacto na satde’.

No contexto do mundo globalizado, e para garantir cuidados de excelencia,
em que a ciéncia, a tecnologia e a informagao estio ao alcance de muitos, as
profissdes, e em especifico a enfermagem, se deparam com a necessidade
de aprimorar seus processos de trabalho continuamente?. Neste cendrio de
continuo aperfeigoamento, clama-se por maior valorizagio, reconhecimento e
ampliacio do campo de atuacao dos profissionais de enfermagem. De maneira
muito ambiciosa, podemos exaltar que nos planos da Enfermagem moderna est4
a ousada meta de que todos os individuos do planeta tenham acesso ao sistema
de satide ou a uma consulta de Enfermagem.

Para tal, ¢ inegével dizer que houve enorme desenvolvimento da proﬁssao
de enfermagem nas dltimas décadas, em que os enfermeiros vivenciaram
ampliagéo de sua atuagdo, tanto pratica quanto no ensino superior, o que faz
com que tenhamos enfermeiros em paises muito distintos como, por exemplo,
em Botsuana e o Reino Unido’.

A enfermagem estd no centro de todos os ambitos da prestagao de Servigos
de saflcle, na ateng¢do primdria, assisténcia domiciliar, hospitalar e realailitagéo.
Participa de pesquisas clinicas, desenvolve os cuidados ao neonato, a crianca,
ao adolescente, ao adulto e também ao idoso. A prestagdo da assisténcia
ocorre de maneira direta e também se estabelece por meio de agdes que elevam
o envolvimento de pacientes e cidadaos frente aos seus proprios cuidados de
promocio de satide e prevencio de doencas. Tal reflexio nos remete a frase de
que sem enfermagem nio se faz satde! E neste contexto, paises que apresentam

esta percepgao, conseguem melhores desfechos em seus programas de saade®.
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Enfermeiros que compartiﬂlam a mesma visdo para proteger e promover a
satde das pessoas, inclepen&entemente dos limites nacionais, estio na Vanguarda
do trabalho para ajudar a alcancar e manter a satide. Estima-se que mais de
19 milhses de enfermeiros no mundo contribuam para cuidar de individuos,
familias e comunidades todos os dias®.

A Enfermagem certamente modificard muitos desfechos na saide glol)al, e a
Organizagao Panamericana de Satde / Organizagido Mundial da Saide® (OPAS/
OMS), desde 2013, vem apon’cando a comunidade internacional a necessidade de
ampliar o papel do enfermeiro na atencio primdria como pro{'issionais de pratica
avancada. Para OPAS/OMS, tais pro{'issionais necessitam de uma formacao de
pés—graduagao e integragdo a equipe interprofissional da Atencao Primaria a Satide,
para colaborar para a gestio dos cuidados de pacientes com patologias agudas leves e
transtornos crénicos diagnosticados de acordo com diretrizes de protocolos ou guias
clinicos®. Desta forma, os enfermeiros, norteados por padrses de exceléncia, devem

estabelecer novo delineamento do que a pro{'issao de enfermagem poclerei ser”.

Novos rumos e cendrios para a Enfermagem

Ao pensarmos nos caminhos e panoramas da Enfermagem atualmente, os
modelos de pratica profissional fornecem o arcabouco para definir essa nova
direcdo e, desta forma, propiciar resultados exemplaresS. Os modelos de pratica
profissional estdo exponencialmente em evidéncia e sio considerados essenciais

9, sdo particularmente

a promogao da exceléncia na pratica de en£ermagem
conhecidos nos Estados Unidos, onde haver modelo é essencial paraa acreditagao
Magnet, desenvolvida pela American Nurses Creclentia/ing Center'. De fato, o
Magnet Recognition Program, oriundo dos Bstados Unidos, forneceu impulso para

a implementacio de modelos de pratica profissional em enfermagem®.
p ¢ p p g
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Toda essa preocupacio decorre de os enfermeiros serem o maior grupo da forca
de trabalho glo})al em satde e, muitas vezes, os tinicos pro{‘issionais de satde
clisponl'veis. Em todo o mundo, os enfermeiros fazem um trabalho maravilhoso
com resultados brilhantes. Eles ocupam uma posigao especial como interface
entre o sistema de satide e a comunidade e o})servam, avaliam, ouvem e sabem
como a doenca e a politica afetam pacientes e comunidades'.

De acordo com uma revisdao Cochrane de 2018 que avaliou a atuacio de
enfermeiros como substitutos de médicos na atencao primaria, problemas
atuais e esperados, como envelhecimento, aumento da prevaléncia de condicses
cronicas e morbidade, aumento da énfase no estilo de vida saudavel e prevengao
e substituicio de cuidados hospitalares por cuidados prestados na comunidade,
incentivam os paises a desenvolverem novos modelos de prestagdo de cuidados
primérios. Devido ao fato de muitas tarefas nio exigirem necessariamente
o conhecimento e as habilidades de um médico, o interesse em propiciar aos
enfermeiros a oportunidade para expandir a capacidade da forca de trabalho da
atenc¢do primadria estd aumentando, sendo uma estratégia usada para melhorar o
acesso, a eficiéncia e a qualidade dos cuidados'?.

Nesta revisao, foram identificados dezoito ensaios clinicos randomizados que
avaliaram o impacto de enfermeiros que trabalhavam como “substitutos de médi-
cos”, principalmente em paises de alta renda. Verificou-se que o nivel de enferma-
gem envolvida em atendimento de contato inicial, incluindo servicos de emergén-
cia, atendimento de queixas fisicase acompanhamento de pacientes com condiges
cronicas especificas, como diabetes era extremamente satisfatério e proporcionava
um aclequaclo plano de cuidado aos cidadaos. No entanto, a substituicio enfermei-
ro-médico por servigos preventivos e educacio em satide na atencio primdria tem
sido menos estudada, mas também parece ser uma estratégia interessante'2.

Como conclusdo verificou-se que, para algumas queixas fisicas continuas

e urgentes e ainda para condigdes cronicas, os enfermeiros, provavelmente
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fornecem qualidade de atendimento igual ou possivelmente superior em
comparagao aos médicos da atengdo primadria e provavelmente alcangam
resultados de satde 1guais ou melhores para os pacientes; com nivels mais altos
de satisfagéo em comparagdo com os médicos da atengdo primadria; a olurac;ao da
consulta ¢ provavelmente mais longa quando os enfermeiros prestam assisténcia
ea {requéncia das visitas de retorno assistidas é superior para oS enfermeiros,
em comparagao com os médicos. No entanto, os efeitos dos cuidados liderados
por enfermeiros no processo e os custos dos cuidados sio incertos, bem como
nio se pode determinar qual nivel de ensino de enfermagem leva aos melhores
resultados quando os enfermeiros substituem os médicos'*.

Frente a tais apontamentos, merece destaque o fato de que independente—
mente dos elementos dos modelos de pratica profissional de enfermagem, o foco

principal deve sempre ser o cliente, sendo a relacao estabelecida entre o pro{'is—

sional e o paciente o elemento-chave para o éxito e adesdo do tratamento'>.

—~ I . e 1., I
Lanlpan]las mllll(].lalS de unpacto Inl(].lathO pOSlJElVO para a Enfermagenl

Aliancas internacionais ajudam a promover a enfermagem e tém impacto na
satide humana. Esforcos foram feitos por organizagdes glo})ais de enfermagem,
incluindo o Conselho Internacional de Enfermeiros (ICN) e a Sociedade
Internacional Sigma Theta Tau Honor Society, ambas as quais abracaram a
missio de alianca internacional no avanco da satde mundial. Ja a OMS tem
um perfil global e os Centros Colaboradores da Organizacao Mundial da Satide,
especializados em desenvolvimento de enfermagem e obstetricia, estio em
posigdes estratégicas para avangar na enfermagemw.

E notério que cada vez mais a Enfermagem vem se destacando, e o relatério Triple

]mpact o][ N ursing] ° apontou o papel crucial cla en{ermagem na agenola glo})al em face
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as mudancas demograficas e epidemiolégicas; a necessidade de diferentes formas
de assisténcia, politicas e servigos na comunidade e domicilio, e o alinhamento da
filosofia, pratica e valores da enfermagem as mudancas que estao ocorrendo. O
relatério recomendou que governos e agéncias internacionais trabalhassem para
elevaro perﬁl da profissao, tornassem central nas poli’cicas de satide e estabelecessem
programas para o desenvolvimento de lideres da enfermagem.

De acordo com Salvage e White!" todos conhecemos grande lideranca quando
a vemos e os lideres de enfermagem extraordindrios, guiados por uma bissola
moral, veem simultaneamente o quadro geral e as consequéncias no nivel micro.
Enquanto politicos e politicas determinam a satde e a préatica de enfermagem,
a maioria dos enfermeiros s6 quer continuar com seu trabalho diario. Elas
executam decisdes tomadas por outros, mas tém pouca influencia nelas, bem
como pouco po&er ou, ainda, status fracos, embora sejam cada vez mais
conhecedores e habilidosos. Em locais onde sdo tomadas decisses politicas -
parlamentos, governos e salas de diretoria - os lideres de enfermagem geralmente
nio sio ouvidos nem atendidos. Mas esta concligéo estd comegando a mudar.

As enfermeiras sao ha muito, mais poclerosas do que 1maginamos, mas, no
entanto, séculos de sulaorclinagéo proﬁssional, em vdarias manifestag()es, nos
deixaram com uma tendéncia a negligenciar nosso préprio valor. E agora ¢ o
momento de fazermos isso, pois como ja foi apontado a satde e a populag&o
global estio mudando, bem como novos desafios estio surgindo e a tecnologia
estd aprimoranolo a maneira como educamos os pro{'issionais de satde e 0 modo
como esses profissionais chegam aos pacientes.

Capacitar os enfermeiros serd a chave para um sistema de satde sustentével, de
alta qualidade e cuidado, pois estes seriao criticos para a forma como os sistemas
de satide poclern se adap‘car ao século XXI. O mundo nao poc],e mais permitir
que os enfermeiros sejam destituidos de pocler, sendo que estes estdao prontos e

dispostos a avangar.
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Por algum tempo, os paises de renda mais alta lutam contra o fardo de doengas
cromnicas, o envelhecimento da populagéo e o reconhecimento de que o cuidado
por toda a vida requer uma a})ordagem mais holistica. Cada vez mais, os paises
de renda média e baixa também precisam enfrentar essa realidade'®.

Reconhecendo que a assisténcia a satide ¢ um direito universal e na antemaio
deste avanco da enfermagem em todo o mundo, foi lancado o Nursing Now
(En{ermagem Agora), uma campanha global de trés anos que visa elevar o status
e o perfil dos enfermeiros e parteiras em todo o mundo. Desde que foi langado,
em fevereiro de 2018, o0 aumento do apoio popular tem sido surpreendente.
De Gaborone a Kingston e Taipei, enfermeiras de todos os cantos do mundo se
tornaram campeas entusiasmadas desta campanha, exiginclo seu 1ugar de direito
entre os tomadores de decisao'®.

Mais de 30 paises estiveram representaolos nas atividades do dia do lanca-
mento, realizadas em fevereiro de 2018, e Sua Alteza Real, a Duquesa de Cam-
Lridge, atua como patrocinaclora oficial da campanhan.

A possil)ili(la(le de estender esta campanha além do plﬂ)lico de enfermagem
é ajudada pelo fato de o Nursing Now, um programa do Burdett Trust ][or Nurses,
em colaboracio com o Conselho Internacional de Enfermeiros e a Organizacao
Mundial da Saﬁcle, ter nascido de um relatério criado nao por enfermeiros,
mas pelo Grupo Parlamentar de Satde Global (APPQG), um grupo de politicos
altamente respeitaclos no Reino Unido. Publicado em 2016, o relatério destaca o
triplo impacto do investimento em enfermagem: melhor satide, maior igualdade
de género e economias mais fortes.

As metas Nursing Now sdo: maior investimento na melhoria da educacio;
desenvolvimento pro{‘issional; paolrées; regulamentagao e condigdes de emprego
para os enfermeiros; maior e melhor disseminagao de praticas eficazes e inova-
doras em enfermagem; maior influéncia para enfermeiros e parteiras na politica

de satide glolaal e nacional, como parte de esforcos mais amplos para garantir que
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as forcas de trabalho em sadde estejam mais envolvidas na tomada de decisaes;
mais enfermeiros em posigdes de licleranga e mais oportuniclacles de desenvol-
vimento em todos os niveis; aumentar as evidéncias sobre os responsdveis pelas
politicas e pelo que estd impe(linclo os enfermeiros de alcancar seu pleno poten-
cial e como lidar com esses obstaculos. (APPG, 2016).

A campanha atingiré seu auge no bicentensrio do nascimento de Florence
Nightingale em 2020. Mas, sabe-se que alterar a realidade atual nesta escala
levara anos, no entanto, procura-se uma mudanca radical na percepcao dos
enfermeiros, da enfermagem, de gestores, politicos e até mesmo da comunidade.
Além de incentivar mais governos e organizacdes a entender o verdadeiro
potencial da enfermagem e a agir para desenvolve-la e maximizar o impacto que

os en{ermeiros tém na melhoria da saﬁde18.

. 0)
O que devemos aprencler com tudo isso?

Em todo o munclo, exemplos de praticas de enfermagem ilustram os aspectos
variados e diversos dos papéis e responsabilidades proﬁssionais que os enfermei-
ros detém.

Como podemos perceber, em partes remotas do mundo, um enfermeiro pode
ser o primeiro e Unico pro{;issional da satde que as pessoas veem para atender suas
necessidades de cuidados de saide, o que promove enorme criatividade e inovacio
na prestacdo de cuidados. J4 em outras partes, os enfermeiros podem ser profissio-
nais avancados independentes, porém colaborativos, com a capaciclacle de diagnos—
ticar e gerenciar uma variedade de disttirbios, a0 mesmo tempo em que promovem
satide e enfrentamento positivo entre pacientes com doencas cronicas.

Além disso, em muitas dreas, os enfermeiros sao desafiados porque nao sao capazes

de praticar em toda a extensio de sua educagéo e treinamento, devido as restrigdes
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poli’cicas, proﬁssionais ou econdmicas. A ampla escala e variedade de papéis em que
os enfermeiros exercem é uma das coisas que realmente tornam a enfermagem tinica.

No entanto, a maioria dos enfermeiros provavelmente compartiularé
preocupacdes sobre os fatores que podem resultar em baixa qualidade de
atendimento: problemas com pessoal e instalagées precdrias, além de eclucagéo,
treinamento e apoio inadequaolos. Embora as necessidades especiﬁcas possam
variar de um local para outro, a coml)inagéo de con}lecimentos, habilidades e
valores que os enfermeiros oferecem é necessaria em todos os lugares'”.

Em pesquisa com objetivo de analisar documentos da Organizagao Mundial
da Sadade (OMS) para identificar problemas e desenvolvimento globais de
enfermagem, concluiu que as principais questdes de enfermagem que preocupam
em nivel global sao a forca de trabalho, os impactos da enfermagem nos cuidados
de satide, status pro{issional e educagao dos enfermeiros. Aliangas internacionais
poclem ajudar a promover a enfermagem, mas a visibilidade da en£ermagem na
OMS precisa ser reforcada'”.

Zittel et al?® ao examinar as preocupagoes com a satde de seis paises de quatro
continentes, constatou que as dreas convergentes de desafios para a enfermagem
sdo a escassez de emprego e da forca de trabalho de enfermeiros; escopo ambiguo
e falta de autonomia da pratica de enfermagem; requisitos educacionais variados
para ingresso na pratica, estruturas de remunerag¢ao e carga de trabalho.

De acordo com o case studies da campanha Nursing Now, o trabalho do
enfermeiro ainda ¢ diferente em diversos paises ao redor do globo e demanda
esforgos em todos os sentidos. Podemos citar como exemplo, paises da Africa,
como Uganda, enfermeiras e parteiras formam a espinha dorsal da prestacao de
servigos de satide em Uganola, constituindo 729% da forga de trabalho de Servigos
pﬁblicos de satde. A en£ermagem geralmen’ce é o primeiro ponto de contato para
a maioria dos pacientes, mas para atingir a cobertura universal de satide neste

pais, entre outros ol)jetivos nacionais e globais, olepenole de capacitar enfermeiras
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e parteiras para desenvolver e expandir seus conhecimentos e habilidades.
J& em Cingapura nos tltimos anos o Governo realizou uma campanha para
desenvolver a enfermagem no pafs, incentivando o recrutamento de pessoas
locais, tanto homens quanto mulheres. A proposta é colocar a enfermagem na
Vanguar(la de abor(lagem para levar os cuidados de satde aléem do hospital para
a comunidade.

O valor mais amplo trazido ao sistema de satde pelos enfermeiros ainda nio
foi reconhecido pelos formuladores de poll’ticas. Os enfermeiros na maioria
dos paises enfrentam pressoes signiﬁcativas no tra})alho, geralmente em
més condicdes de trabalho e com baixos sal4rios. Pesquisas mostram que
os enfermeiros geralmente nao podem trabalhar no nivel para o qual foram
treinados e que se sentem “invisiveis” e subvalorizados. Hsse feedback dos
enfermeiros foi fundamental para projetar os o]ajetivos do Nursing Now,
e devemos aprender com tudo isso a valorizar cada vez mais a Enfermagem, pois

suas agdes sdo promissoras e modificardo a satide mundial’®.

Consideraq()es

Toda esta luta para demonstrar a relevancia da enfermagem mundial nio ¢
nova, em documento da OPAS/OMS de 1980 baseado nas informagc”)es dis-
ponibi]izadas pelos paises da América Latina em relacio ao progresso alcanca-
do no cumprimento das metas para a década de enfermagem, concluiram que,
apesar das diferencas no grau de desenvolvimento da enfermagem nos paises da
América Latina e do Caribe, a enfermagem nesses paises deu os primeiros passos
em direcio a uma participagdo mais ampla e uma contribuicdo mais efetiva no
desenvolvimento de programas de extensdo de cobertura.

Para que o fortalecimento continuo das a¢des e o treinamento dos recursos
humanos de enfermagem sejam plenamente desenvolvidos e atinjam seu objetivo

final — melhoria da prestagao de Servigos de en£ermagem para toda a populagao
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— se faz necessédrio o fortalecimento das infraestruturas de saﬁde; aumento pro-
gressivo do nidmero de cargos de supervisao dos enfermeiros e/ou a redistribuicao
dos cargos existentes; integragao dos enfermeiros nos grupos interdisciplinares
de saade responsaveis pelo planejamento; regulagao e tomada de oleciséo; for-
malizagao das J[‘ungées ampliaclas dos enfermeiros; fortalecimento continuo do
curriculo de enfermagem; fortalecimento da coordenacio dos servicos de ensi-
no-enfermagem no treinamento basico e continuo da equipe de enfermagem,
para oferecer aos alunos um ensino dinamico e aclequaclo e contribuir a0 mesmo
tempo para a melhoria da qualidade dos cuidados em satide, entre outros.

Em 2019 a OPAS lancou a Orientacdo Estratégica para Enfermagem
na Regido das Américas, relatério contendo apresentacgao do panorama da
en£ermagem no continente americano, trazendo que os paises precisam investir
em profissionais de enfermagem para melhorar o acesso a satde da populacio.
Ainda que enfermeiros e enfermeiras respondam por mais de 50% dos
profissionais da satdde, nio ¢ suficiente para garantir a ousada meta global de
alcangar satde para todos ats 203 0O, pois em todo o munclo, temos um déficit de
profissionais de enfermagem.

E urgente abordar a migragao de profissionais de enferrnagem nas américas,
investindo em estratégias de retenciao de recursos humanos, principalmente nos
paises de baixa renda. Pois, o nidmero de equipes de enfermagem, ainda que varie
entre os paises, é baixo na regiao.

Ao comparar a densidade de equipe de enfermagem em um pafs como Estados
Unidos que tem mais 111 enfermeiros por cada 10.000 habitantes, paises como
Honduras e Repﬁblica Dominicana tem menos de 4°.

No Brasil, em tentativa de ampliagio e garantia de trabalho auténomo do
enfermeiro, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), regulamentou o
funcionamento de Consultério e Clinicas de Enfermagem (Resolugao Cofen
568 de 2018), reconheceu a especialidade de Enfermagem Forense (Resolugio
566 de 2017), a atuagdo em praticas integrativas, bem como outras agdes na

tentativa de empoderamen’co da equipe de enfermagem.
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O valor mais amplo trazido ao sistema de satde pelos enfermeiros ainda nao
foi reconhecido pelos formuladores de poli‘cicas. Os enfermeiros na maioria
dos paises enfrentam pressdes significativas no trabalho, geralmente em mas
condigées de trabalho e com baixos salarios.

Pesquisas mostram que os enfermeiros geralmente nao poclem trabalhar no
nivel para o qual foram treinados e que se sentem “invisiveis” e subvalorizados.
Esse feedback dos enfermeiros foi fundamental para projetar os ol)jetivos do
Nursing Now'®.

Por tudo 1880, NO atual ambiente de cuidados a saflcle, as condigées econdmicas
e culturais, estio criando uma oportuniclaole ideal para que os enfermeiros
reflitam sobre a sua pratica e definam um novo rumo para a proﬁsséo. E tempo
de vivenciarmos novos desafios para podermos alcancar a merecida e necessaria

valorizagio desta pro{'isséo secular e tio inspiraolora chamada En£ermagem...
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N 4 Autoras Convidadas
Eduarda Ribeiro dos Santos

Enfermeira. Mestre e Doutora em Ciéncias. Docente da graduagdo em
Enfermagem, em Medicina e Mestrado Profissional e Coordenadora dos

cursos Pés-Graduacao Enfermagem em Terapia Intensiva e Enfermagem

em Nefrologia e Urologia da Faculdade Israelita de Ciéncias da Saiide

Albert Einstein. Membro da Diretoria do COREN-SP,

Renata Andrea Pietro Pereira Viana

Enfermeira. Mestrado em Educagdo e Saiide e Doutorado em Ciéncias

da Savide. Fundadora e membro efetivo ABENTI. Ex Presidente do
Departamento de Enfermagem da Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira — AMIB. Atualmente é Diretora do Niicleo de Terapia
Intensiva do Hospital do Servidor Piiblico Estadual de SP. Conselheira no
COREN. Presidente do COREN SP,
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A histéria da Enfermagem Sao Camilo,

E n{e I'mei]_'() S Formado S também faz parte da vida destes ex-alunos.

Sao histérias de sucesso e parceria em que
Centro Universitario Siao Camilo Sao Paulo juntos, fomos protagonistas.

Seus valores pessoais agregados a diversos

outros desenvolvidos durante a jornada
na Instituicao, fez com que muitos se

TOtal Formandosz 5 -3 3 O destacassem em sua 4rea de atuacao.

Formando Enfermeiros desde 1962,

O cOompromisso do Centro Universitario

com seus alunos sempre foi o de

; 132; 183* 13:2 Zf* Bl Nimero da Torma torna-los profissionais éticos e
3 1965 4* 1988 48" Ano de Conclusao qualiﬁcados tecnicamente.
4 1966 6* 1989 44* Quantidade de Formandos Percel)emos, através de seus relatos
5 1967 9* 1990 45* *Livro de Registro de Diplomas a importancia da qualidade no ensino,
| 1968 | 13 1991 | 31 **Ata de Colagio de Grau do acolhimento e todo o apoio
7 1969 9 1992 17+ que receberam nos momentos
: 1970 207 L 2 Sl 2007 290 académicos vividos na instituicao.
9 1971 31 1994 37+ 55/56 AL 372**
1972 17* 1995 53** YN 2009 413**
1973 29* 1996 25** /10N 2010 456**
1974 30" 1997 61** 61/62 2011 3056**
1975 25* 1998 50** CRI Y 2012 260**
1977 | 32° 1999 | 58* S 2013 | 293** Préxima
1978 33* 2000 87** Wl 2014 108**
1979 37+ 2001 T4** V(OB 2015 116:** Turma Q ficial:
1980 33* 2002 100** VPR 2016 60
1981 37" 2003 114** 73 2017 64** NO 79 2020/2
1982 37* 2004 240** el 2018 04 * —
1983 39* 2005 358** oves 2019 90**
1984 43" 2006 325** 78 2020/1 22**
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“... No inicio da minha carreira, ][rem‘e aos a’esaﬁos da
pratica profissional, percebi que havia adquirido uma
sélida formacdo que me fez desenvolver competéncias
e habilidades assistenciais, gerenciais, re/acionais, de
pesquisa e educacdo em saiide. A todos os que sonham
com a Bnfermagem eu peco que ndo desistam! Concluo,
com a ideia de Paulo Freire “Gosto de ser gente porque,

inacaéaa’o, sei que sou um ser cona’icionaa’o, mas,
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consciente do inacabamento, sei que posso 1r mais
além dele. Esta é a diferenca profunda entre o ser

condicionado e o ser determinado.”

Adriana Faria Lima

Enfermeira pelo Centro Universitario Sdo Camilo em 2000.
Especialista em cuidados intensivos; Mestre e Doutora em Bioética.
Membro do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) no Centro Universitdrio
Sao Camilo de 2001 a 2018, sendo coordenadora de 2010 ats 201 8.

Atualmente estd vinculada ao Grupo de Estudo e Pesquisa em Humanizagdo

em Saiide (GEPHUS) no Centro Universitario Sao Camilo.

Comemorativo 60 anos da E11£cr1nagcln no Centro Universitario Sao Calnilo

... Quando eu olho para traz, consigo ver que todas as
c{iﬁcu/c/ac{es me ﬁzemm crescer muito e conquistar a minha
estabilidade proﬁssiona/. Ser camiliano é ter mais coragdo
nas mdos! As nossas maos c{o cuic{aa]o sdo mdos técnicas,
tem ][ormagc'io e responsa[oi/idaa’e, mas, o en][ermeim
camiliano ][orta/ece 0 propdsito de praticar uma assisténcia
de enfermagem ndo somente técnica e segura, mas com o

coragdo ap/icaa]o no cuidado, entendendo o que 1mporta
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para o paciente e seus ][amifmres, ][azena]o com que se

sintam acolhidos e participantes do processo de cuidar,

pmporcionamjo a melhor experiéncia e jornazja no cuidado.”

Alexandrer Aredes

Enfermeiro pelo Centro Universitario Sdo Camilo em 2005.
Bspecialista em Gerenciamento de Enfermagem,

Especia/ista em Aalministragdo Hospita/ar e Servicos de Saside.
Atualmente é Gerente de En][ermagem do Hospita/ Sao Camilo
Santana e Presidente da SOBRAGEM — Sociedade

Brasileira de Gerenciamento em Enfermagem
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DQSC]@ 0 ensino mea’m eu saZna que seria en][ermewa./

Cuidar de outras pessoas, principalmente internados,

era realmente o que eu queria. Como sempre morei

na cidade de Sao Pau/o, sabia do reconhecimento do

‘... Tenho absoluta certeza que o Projeto
Centro Universitario Sdo Camilo e por isso o escolhi. Ser

“Conversa de Boteco’, tem pro][una]a re/agdo

=

camiliano é][azer parte de uma ][amf/ia que te ][orma e te
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com quem eu sou enquanto pessoa e com minha
89

acolhe. Tenho granales amigos que conheci na época da

][ormagdo camiliana. Ser camiliano é atuar com
graduacdo e recebi recentemente o convite para lecionar no

curso de pés—graduagéio Mu/tiproﬁssiona/ em Onco/ogia e

V4

amor, cont o COTGQ&O nas mdaos e ao mesmo iempo

com responsabilidade técnica, fazendo uma leitura
serd uma honra retornar.

adequaa’a aias necessialaaies alas pessoas que
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precisam ser por mim CZ/”CZGCZ(ZS.
Juliana Pepe Marinho

Enfermeira pelo Centro Universitario Sdo Camilo em 2001 . Especialista
em Oncologia Pedidtrica e Gestdo em Saride. Coordenadora de Enfermagem
do Centro Ciriirgico e Centro de Material e Esterilizacdo do Hospital do

Francisco Paiva
GRAACC. Diretora de desenvolvimento profissional na NursingCare

Treinamento e Consultoria. Professora Convidada pelo Instituto Israelita Albert

Enfermeiro pelo Centro Universitario Sdo Camilo em 201 2.
Einstein, Centro Universitario Sdo Camilo e Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

Especialista em Saiide Piiblica e Mestre em Saiide Ambiental.
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Hoje & Bnfermeiro do Hospital Israckta Alberto Einstein — IIRS Instituto

Israelita de Responsabilidade Social, Idealizador do Projeto “Conversa de
Boteco” - Proposta de grupos educativos da UBS Paraisépolis 2,

para atrair piblico masculino jovens e adultos para as unidades de saiide
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‘... Tenho uma empresa no ramo de educagao digital em saiide
ha 10 anos, e posso dizer que estou realizada profissionalmente
e que certamente foi a Enfermagem e a formagdo que obtive no
Centro Universitario Sdo Camilo que me trouxeram tudo isso.
Bu posso dizer que fui e sou Camiliana de varias formas: como
aluna, como egressa, como colaboradora, como professora, como
gestora. Todas essas formas de ser camiliana, me trouxeram

muito aprendizado, e muitas emocées, que sé quem é camiliano
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sabe o sentimento que trazemos dentro de nés! Carrego o Jema de
Sao Camilo em minha vida: “Mais coracdo nas maos, irmaos!”

Que é valido para tudo que ][ago koje, e 56 tenho a agradecer. !

Ragquel Acciarito Mota ! .
Enfermeira pelo Centro Universitario Sdo Camilo em 1907
Especia/ista em UTI Saiide do Adulto e [a’oso;

Administradora Hospitalar; Especialista em Educagdo a Distancia;

MBA em Gestdo Universitaria com énfase em avalagdo
Institucional: Mestre em Enfermagem. Hoje é Diretora Executiva

e proprietaria da Prisma Consultoria em Savide
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Reflexdes sobre a Pratica
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Introdu&;éo

Iniciarei este capl'tulo paraﬁaseanclo o Padre Leo Pessini': ‘celebrar é um dos atos
que faz do ser humano um ser social ao partilhar ideias e histérias”. E o momento é de
plena celebracao. Celebramos, com imenso orgulho e deferéncia, 0 apogeu de uma
trajetéria histérica magnifica, os 60 anos do Curso de Enfermagem do Centro
Universitario Sio Camilo. Uma histéria de conquista e longevidade, alicercada
nos valores e principios camilianos, que privilégio poder compartilhé—]a!

Tudo comegou no final da décadade 1950, com um grupo de irmas visiondrias,

ousadas e pioneiras da Hscola de Enfermagem Sao José, cujos atributos conti-
nuam pulsanclo na veia da enfermagem camiliana.

Com total compreensao do contexto social da época e um senso de oportuni-
dade incomum, e mesmo sem a publicagéo da portaria de autorizacio e do decre-
to de reconhecimento do curso, que sO viriam mais ‘carcle, as destemidas 1rmas,
cientes da necessidade premente de formacao de proﬁssionais de en{ermagem
quali{icaolos, iniciaram o funcionamento da escola. Hoje, quan&o refletimos so-
bre a pratica da enfermagem camiliana, resgatamos a importancia de um de seus
aspectos fundamentais, presente desde o inicio de nossa histéria: o compromisso
com a formacao proﬁssional de exceléncia.

Sob esta mspiragao, escolhemos compartilhar a contribuicio camiliana
para o desenvolvimento da enfermagem e assinalar brevemente seu potencial
bensfico para a sociedade. Nosso foco serd mostrar o comprometimento da
gestao atual com os processos inovadores no preparo do enfermeiro camiliano,
que assegurem uma formacio generalista e o capacitem a atuar nos diversos
niveis de atencdo a satide e em todas as fases do ciclo vital. Uma formagao
sustentada por eixos humanistas, politicos, educacionais, Liolégicos, gerenciais
e de pesquisa, que norteiem sua experiéncia académica e contribuam para torné-

lo um proﬁssional critico, reflexivo e estratégico. Destarte, arriscaremos uma
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visio de futuro permea(la por um genuino otimismo, que advém de acreditar
no po‘cencial indescritivel desta profissao que, ndo por acaso, foi defendida por

Florence Nightingale até sua morte como uma arte e uma vocacgao.

A contribuicao camiliana

Florence Nightingale, a fundadora da Enfermagem Moderna, uma mulher
visiondria ja mencionada em capl'tulos anteriores, perce})eu, desde o inicio
de seu tralaaﬂlo, quao fundamental era, para se estabelecer um alto paclr&o de
assisténcia, a existéncia de um treinamento especiﬁco para a qualificaqéo das
futuras enfermeiras. Ela usou todo o seu pocler social e poli’cico na luta para que
1sso acontecesse, o que culminou na abertura da Nightingale Tranining School for
Nurses at St. Thomas Hospita/z. Este feito notavel mudou a histéria da pro{‘issao.

Algumas décadas clepois, no Brasil, inspirada por essa mesma visdo, nasce a
enfermagem camiliana, que traz em seu bojo muito dos valores originais de suas
fundadoras, as irmis da Escola de Enfermagem Sao José, que nos brindaram
com seu ploneirismo, INovagao e ousadia.

O curso de Enfermagem do Centro Universitario Sao Camilo é conhecido por
sua tradigio e 1ongevic1acle. Ha um amplo reconhecimento pﬁl)lico do know how
da institui¢do no ensino e em colocagéo proﬁssional, com a associagao imediata
do curso a seriedade da £ormagao académica e exceléncia da atuacao do egresso.
A valorizacao da expertise do enfermeiro camiliano ¢ consenso entre estudantes
e pro{'issionais e na populagéo em geral.

Q alto indice de empregabilidade, que chega a 75% entre os egressos camilia-
nos no 1° ano apés a formatura, constatado em pesquisa interna, é corroborado
pelo Ranlzing Universitario da Folha de Sao Paulo, no qual, desde a primeira

edicio, o curso {igura entre os trés primeiros colocados no Estado neste quesito.
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Comemorativo ()() anos L]d hlll’L‘J'lﬂd;L‘]ﬂ no &L‘l]{'l'() lxﬂl\'\,‘l‘:'ltﬂl'l(‘ Dao Lﬂl]]l](‘



Durante estes 60 anos, a enfermagem camiliana tem primado por cunhar, na
formacao de seus discentes, a capacidade de responder adequadamente as prer-
rogativas do mercado, ao preparé—los para exercer julgamento critico e avaliacdo
clinica de enfermagem em qualquer cendrio de atuacgao da salicle, bem como para
saber contextualizar suas acoes e intervengdes pautac],os na cientificidade, com
o propdsito de garantir sua autonomia nos processos de tomada de decisao do
cuidar, a integralidade da atengcdo e a humanizagéo do atendimento’.

As muclangas nas matrizes curriculares durante estas seis décadas foram
sempre embasadas no contexto social e politico vigentes, em virtude do
entendimento da sua importancia na formacio do proﬁssional. Da mesma
forma, a gestao atual entende a relevancia de preparar profissionais conscientes
e capacitaclos para atuar em um cendrio em constante trans£ormagao como
o contemporaneo, ndo somente para lidar apropriaclamente com questdes
relacionadas a morbidade e mortalidade, visiveis no cotidiano da pro{‘isséo, mas
também a velocidade das mudancas tecnolégicas e estruturais do setor de satde,
de impacto colossal nos processos terapéuticos®.

A matriz atual aprimorada por esta gestdo permite ao futuro enfermeiro uma
viagem 1nstigante, que dura dez semestres e propicia uma formacao diferenciada,
com um ensino clinico precoce e distinto, que tem inicio ja no 2° ano e emprega
metodologias de ponta em ambientes diversificados.

Nesta concepcao pedagdgica, merece destaque o espaco maker, metodologia
realistica inovadora, ambientada em Unidades B4sicas de Sadde (UBS) e apli—
cada no 3° semestre. A proposta envolve a atuagdo conjunta dos alunos com as
equipes de Estratégia de Satde da Familia (ESF) em acées de Atencao Primaéria
a Satide, baseia-se nos principios e diretrizes do SUS (universalidade, equicla&e,
integralidade, descentralizacao, participagdo popular, regionalizagéo, hierarqui—
zacdo) e é desenvolvida em ambiente real: o territério de responsabilidade do

Agente Comunitario de Saude (ACS).
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Acompanhados por um docente e pelo ACS, os alunos realizam entrevistas
com a populagéo e comparam oS resultados com os dados oficiais do Ministério
da Sadde, além de desenvolver atividades cruciais para o exercicio proﬁssional
como diagnéstico situacional, pesquisa, assisténcia de enfermagem, e(lucagao em
satde e proposta de a¢es para resolucio de problemas. Os resultados observados
incluem o amadurecimento consideravel dos alunos ao tomar contato com outras
formas de vida individual, familiar e coletiva, o que se traduz em uma {ormagao
mais ética, humanizada e sélida dos futuros enfermeiros.

A viagem continua e se intensifica no 4° semestre com o inicio das praticas
assistenciais na Atencgio Primdria a Satide dirigidas ao individuo e a coletividade,
uma série de agdes de educacio em satide planejadas, baseadas em levantamento
de dados epidemiolégicos da regido e fundamentadas em artigos cientificos.

Durante 0 5° e o 7° semestres, o aluno tem a oportunidade de ser inserido
no ensino hibrido, principal tendéncia do ensino no século XXI, que mescla
atividades presenciais e em EaD no modelo de sala de aula invertida, com
metade da carga horaria ministrada off-ine em laboratério e uso de simulacao
realistica. Esta metodologia permite reprocluzir, em ambiente controlado, o que
acontece na realidade proﬁssional do enfermeiro, com a aplicagao da teoria na
préatica para a avaliacio do trabalho em equipe, da comunicacio, do processo de
tomada de decisdo e da atitude adotada pelo aluno diante das diversas situacoes
propostas. O a’elm'ﬁng com autoavaliagio permite identificar os pontos a serem
melhorados e estimula as reflexées do grupo para aprimorar o atendimento.

A vivencia hospitalar acontece no 6° e no 8° semestres, com o ensino clinico
realizado na rede de Hospitais Camilianos, no Instituto Brasileiro de Controle
do Cancer, no Hospital Geral de Carapicuiba e no Hospital Geral de [tapevi,
onde sio desenvolvidas atividades praticas de média complexi&a&e em diversas
reas do setor tercidrio de satde, que ampliam as competéncias previstas nas

diretrizes curriculares nacionais do curso de enfermagem.
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O percurso culmina com o Estagio Curricular Supervisionado, um distintor de
aprendizagem que acontece no 99 e no 10° semestres e possibili‘ca ao aluno uma
visio critica e global da atuacio do enfermeiro no gerenciamento da assisténcia
ao cliente, a familia e a coletividade, tendo como referéncia o cliagnéstico
situacional da unidade de satide e a execucio do processo de enfermagem.
A alocacdo individual de cada aluno em diferentes setores, com supervisao
direta do enfermeiro responsa’wel pela unidade e acompanhamento didrio de
desempenho, propicia o desenvolvimento da capaci&ade critico-reflexiva e da
autonomia ao participar do fazer cotidiano do enfermeiro na 4rea hospitalar e
na drea de satde coletiva.

Esta abor&agem diferenciada do estdgio curricular permite a consolidacio
da aprenclizagem mediante a revisio de conhecimentos e o aprimoramento
de habilidades e atitudes no contexto de atendimento ao usudrio da atencao
primadria até a tercidria.

Neste conjunto de 1movagoes, clestaca—se, por Em, a simulagéo realistica de
casos comportamentais, executada por alunos do 8° semestre, que inclui a
reproclugao de situagdes recorrentes na pratica proﬁssional, com avaliacio
posterior e reflexdo sobre as atitudes individuais e condutas da equipe. Esta
meto&ologia oportuniza o aprimoramento orientado das soft skills, habilidades
comportamentais subjetivas muito valorizadas nos processos seletivos, mas
geralmente nio trabalhadas durante a formacao profissional, e a consolidacao
do aprendizado aclquiriclo em semestres anteriores.

Indiscutivelmente, o ensino de Enfermagem enfrenta intdmeros desafios num
cendrio tio volatil e em permanente atualizacao, que exige um cCoOrpo docente
atuante, engajado e apto a atuar com interdisciplinaridade e utilizar recursos
pedagégicos que favorecam a aprendizagem, estimulem a criatividade e auxiliem
o desenvolvimento da autonomia proﬁssional. Este é 0 nosso compromisso e a

principal contribui¢io desta gestdao para a en£ermagem camiliana.
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E o tuturo: o que nos reserva:

Talvez seja proviclencial que nao tenhamos resposta para tal pergunta.
Certamente o futuro é marcado pela histéria que vivemos e comeg¢a com a
celebracao de todas as conquistas que fizeram com que chegéssemos até aqui.
O que apresentamos é uma trajetéria de sucesso, arquitetaola por muitas maos,
que ultrapassou intimeros desafios ao 1ongo destes 60 anos, mas que sempre
se nutriu da perseveranca, do comprometimento e da crenga inabalavel de seus
mentores de que sempre é possivel fazer o melhor.

Construfmos uma marca e temos um lastro que poolem ser identificados em
cada egresso e em cada pessoa que cooperou para este momento de celebracio.
Seguramente, é a partir deste microcosmo que contribufmos para o desenvolvi-
mento profissional na esfera global, onde os egressos camilianos sao multipli-
cadores de uma formacio diferenciada que 1mpacta positivamente a sociedade.

Vivemos um momento altamente significativo, os holofotes estio sobre a
enfermagem. A pro{‘issao tem o reconhecimento da populagéo mundial e {'igura
como a 22 profissdo mais confidvel de acordo com a pesquisa alema do GFK
Verein de 2016. No Reino Unido, a enfermagem aparece em 1° lugar pelo 8°
ano consecutivo no resultado de 2019 da pesquisa realizada pela Ipsos MORI.
No Brasil, a visibilidade da pro{‘isséo é cada vez maior, com o reconhecimento
da sua importancia em plena construcio, para o qual nossos egressos contribuem
diariamente.

A campanha Nursing Now®, mencionada em capitulo anterior, mostra os
avancos e desafios de uma profissdo proeminente, cuja relevancia fica cada vez
maior em perspectiva mundial. Sabemos que o mundo carece de lideres e o
enfermeiro pode e deve ser treinado para assumir este papel de lideranca, na
medida em que possul apticlao e preparo para facilitar consideravelmente o acesso

a saide, principalmente nos niveis de promogao e prevengao.
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O mundo enveulece, e isto é um dado muito positivo, fruto de muitas con-
quistas que permitiram o aumento da longevidade humana. Contudo, ¢ hora
de prevenir o envelhecimento patolc’)gico, ea enfermagem é fundamental nesta
engrenagem de tornar o mundo mais saudavel.

A era da Revolugio 4.0, da inteligéncia artificial e da internet exigem
proﬁssionais cada vez mais capacitados e providos de competéncias compativeis
com a magnitude desta transformacdo. A esséncia da enfermagem, entretanto,
continuard sendo cuidar do outro, entender sua individualidade e utilizar todas
as estratégias, inclusive as tecnolégicas, para evitar que adoeca, ajudar na sua
recuperag¢do e garantir que sua morte seja &igna.

O futuro, portanto, exige priorizar o desenvolvimento de um perfil de
qualificacio profissional que responda a este processo de transformacao veloz e
constante, no qual a cada dia sdo criadas novas necessidades, assim como novos
paclrées consensuais de verdade, justica e ética®.

A terceira edicdo do Nurse of the Future Core Nurse Competencies® apresentou
um modelo gréﬁco para definir um conjunto de competéncias essencials para
o enfermeiro do futuro. No cerne deste moclelo, estd o conhecimento de
enfermagem, que reflete a abrangéncia da arte e ciéncia da profissao. As dez
competéncias que servem de guia para o curriculo e pratica de enfermagem
emanam deste conhecimento, localizado no centro do gréﬁco, e incluem: cuidado
centrado no paciente, proﬁssionalismo, 1ic1eranga, pratica baseada em sistemas,
informatica e tecnologia, seguranca, melhoria da qualidade e pratica baseada em
evidéncias. Todas as competéncias tém a mesma importancia e se relacionam de
maneira continua e reciproca entre si e com o conhecimento de enfermagem.

Com base nesse modelo, ressaltamos a importancia de elaborar matrizes
curriculares voltadas para o desenvolvimento de competéncias, trazendo uma
mudanca de paradigma ao processo de formacao do profissional de enfermagem

camiliano. A inovacdo é um elemento essencial neste processo, cujo grande
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Docentes En{ermagem 2019

diferencial éa capaciclacle de integrar as tecnologias leves (’cecnologias relacionais)
com as tecnologias leves duras (protocolos, normas) e com as Jcecnologias duras
(uso de equipamentos) para atender ao perﬁl do egresso que se quer formar?.

As metodologias ativas, que trabalhem o compartilllamen‘co de ideias e o
trabalho em equipe para a tomada de decisdes em grupos nos quais se consiga
chegar a um consenso, e também a simulacio de casos comportamentais, po&em
ser até mais valorizadas que as ‘cecnologias duras nesta reformulagao4’. Existe,

portanto, a olarigatorieclacle de adaptagao e movimentacdo do curriculo com

rapi&ez e versatilidade, em resposta a celeridade das mudancas.
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E neste cendrio, numa época em que a educacio superior é vista como negdcio,
que o Curso de Enfermagem do Centro Universitirio Sao Camilo ousa ir na
contramao e continuar oferecendo uma formacao diferenciada, respaldada em
uma matriz permeada por inovagdo e permanentemente revisada e reconstruida
com foco em competéncias.

Temos muitas razdes para olhar para o futuro com otimismo e entusiasmo.
A enfermagem certamente ird mudar ainda mais radicalmente nos préximos
60 anos, mas, apesar de todos os clesafios, continuard sendo uma profisséio
admiravel. Afinal ¢, parafraseando Wanda Horta Aguiar, somos e nunca

deixaremos de ser “gente que cuida de gente”.
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Maria Inés Nunes

Enfermeira. Hspecializacdo em Administracao
Hospitalar. Mestre em Ciéncias da Savide.
Doutora em Bioética. Trabalhou no Imperial
Co//ege Facu/ty o][ Medicine em Londres de
1000 a 2003 exercendo a funcdo de Senior
Research Officer. Coordenadora do Curso

de Graduagao em Bnfermagem do Centro
Universitario Sao Camilo desde 2010.
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